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Alytaus regiono plétros tarybos
visuotinio dalyviy susirinkimo
2022 m. d. sprendimu Nr.

ALYTAUS REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — aprasas) nustato Alytaus regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) administracijos
direktoriaus (toliau — direktorius) pareiginés algos nustatymo kriterijus, priemoky ir premijy skyrimo,
taip pat mokéjimo uz darbg poilsio, Svenciy dienomis, hakties ir vir§valandinj darbg, budéjima tvarka
ir dydzius.

2. Direktoriaus darbo uZzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
regioninés plétros jstatymo (toliau — Regioninés plétros jstatymas) 27 straipsnio 1 dalyje, reikalavimai
administracijos direktoriaus apmokéjimo sistemai — 27 straipsnio 2 dalyje, pareiginiy algy koeficienty
intervalai — Regioninés plétros jstatymo priede.

3. Direktoriui gali biiti mokama uz dalyvavimg regienepletros—tTarybos jgyvendinamuose
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, kurie turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, atitinkancius regione-plétros
tTarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras
biudzetas, 1§ Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio
valstybiy 1éy pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje apraso
dalyje nurodytos iSmokos néra jskaiciuojamos j direktoriaus darbo uzmokestj, apskaiciuotg pagal
Regioninés plétros jstatyme ir apraSe nustatytas administracijos—direktoriaus darbo apmokéjimo
salygas. Uz laika, kurj administracijos-direktorius dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose
ir uz kurj gauna iSmokas 1§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy
institucijy, uzsienio valstybiy &Sy, skirty minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo
uzmokestis, apskaiciuotas pagal Regioninés plétros jstatyme ir aprase nustatytas administracies
direktoriaus darbo apmokeéjimo salygas, direktoriui nemokamas.

Il SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

4. Direktoriaus pareiginés alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
4.1. vadovaujamo darbo patirtjl, kuri apskai¢iuojama sumuojant vadovaujamo darbo
laikotarpius;

! Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis apibréZta Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo
metodikos 1 priede ,, Tipiniai specialieji reikalavimai valstybés tarnautojams®, t. y. ,,vadovaujamo darbo patirtimi laikoma
patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai,
padaliniui ar asmenims pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., pataréjy, turinCiy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobtidzio vadovavimo funkcijas).



4.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas, pareigybés apraSyme nustatytam, tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdomos, pareigybés apraSyme nustatytoms, analogiSkos funkcijos arba vykdomos nacionalinés
regioninés politikos jgyvendinimo funkcijos-;

4.3. papildomy jgudziy ar svarbiy Ziniy einamosioms pareigoms turéjimag (turimi profesinio
darbo atestatai, pazyméjimai, sertifikatai ar pan.);

4.4. 3-2—daugiau kaip vienasa aukstajjasts universitetinisj iSsilavinimgas—arba—mekshinis

ﬂzé&etys—H’—paH—)A S. metmlu nustatvtu uzduoc1u 1vvkdvm0 rezultatus

5. Priimant j darba Bdirektoriy, joaus pareiginés algos koeficientas pagal apraso 4.1 ir 4.2

papunkciuose jvardintus kriterijus nustatomas vadovaujantis $io apraso priedu, kuriame detalizuojami
Sie kriterijai ir nurodomas kriterijui priskirtas pareiginés algos koeficiento dydis. Direktoriaus
pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas prie minimalaus pagal pareigybe pareiginés algos
koeficiento dyd210 prldedant krlterl_]ul prlsklrtq koeﬁc1ento dyd;

HH%tate—KeJegﬂa—Pagal apraso 5 punkta nustatvtas dlrektorlaus pareiginés algos koeﬁ01entas
Kolegijos sprendimu gali buti didinamas, atsizvelgiant j apraso 4.3 ir 4.4 papunkciuose jvardintus
Kriterijus:

6.1. 0,5 pareiginés algos koeficiento dydziu, kai direktorius yra baiges papildomus kursus,
mokymus, studijas, didinancéius direktoriaus kompetencijas, zinias ir jgudzius, susijusius su
konkrecios pareigybés apraSyme nurodytomis funkcijomis;

6.2. 1 pareiginés algos koeficiento dydziu uz daugiau kaip viena jgyta auks$tajj universitetinj
i$silavinima, kuris susijes su atlieckamy funkcijy sritimi;

6.3. 0,5 pareiginés algos koeficiento dydziu uz angly kalbos mokéjima auksStesniu kaip B2
lygiu pareigybéms, kuriy apraSyme numatytas angly kalbos reikalavimas.

7. Direktorius vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, papildomy

igiidziy ar svarbiy ziniy einamosioms parelgoms tureuma, dauglau kalp v1ena aukstau universitetinj
iSsilavinima jrodanc¢ius dokumentus,

turi pateikti regione-pletres-tTarybos kolegijos pirmininkui, o kolegijos pirmininko nesant — kolegijos
pirmininko pavaduotojui. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiging alga vertinama
regtone-pletres-tTarybos turima informacija (regione-plétros-Ttaryboje jgyta patirtis ir pretendento j
direktoriaus pareigas regiono-pletros—tTarybai pateiktais dokumentais).

8. Administracijes-dDirektoriaus pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus aplinkybéms, turin¢ioms jtakos naujo koeficiento
nustatymui (pvz., vadovaujamo ar profesinio darbo patirciai ir kt.).

9. Pasikeitus aplinkybéms, nurodytoms apraso 4 punkte, administracies-direktorius apie jas
nedelsiant turi informuoti uz personalo valdyma atsakingg administracijos darbuotoja, kuris vykdo
stebéseng ar néra pasikeitusiy aplinkybiy, turiniy jtakos apraso 4.1-4.4 papunkciuose 4—punkte
nustatyto agministracies-direktoriaus pareiginés algos kriterijy jvertinimui ir teikia agministracies
direktoriui, o jis — Kolegijos pirmininkui pasitlymus dél galimo administracijes—direktoriaus
pareiginés algos koeficiento pakeitimo ir atitinkamai sudarytos darbo sutarties pakeitimo.

10. Kolegijai jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety agministracies-direktoriaus veiklg pagal
nustatyty metiniy uzduociy jvykdymo rezultatus:

10.1. .labai gerai‘; — -agministracies-direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo_gali
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mokamuy DOIlSlO dlenu per metus:

10.1.2. skiriama padéka:

10.1.3. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip direktoriaus vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus:

10.1.4. skiriama premija pagal apraSo IV skyriuje nustatyta tvarka ir dydzius;

10.1.5. ne maziau kaip 0.5 ir ne daugiau kaip 1.5 padidinamas pareiginés algos koeficientas
nevirSijant tai pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento.

10.2. ..gerai*;

10.43. ,.nepatenkinamai‘’; — -agmministracies-direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
gali bti nustatoma pareigin¢ alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta negu jam iki vertinimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnis, nei pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas.

11. Administracjes-dDirektorius priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teis¢ skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

12. Visais atvejais pareiginés algos koeficientas negali virSyti Regioninés plétros jstatymo
priede nustatyto didZiausio galimo administracijos-direktoriaus pareiginés algos koeficiento. Jeigu
apraso nustatyta tvarka vertinant administracijes—direktoriaus pareiginés algos koeficientg biity
virSijamas didZiausias galimas administracijes—direktoriaus pareiginés algos koeficientas, jam
nustatomas pagal Regionings plétros jstatymo priedq didziausias galimas administractjos-direktoriaus
pareiginés algos koeficientas.

111 SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

13. Direktoriui gali biti skiriama priemoka:

13.1. uz pavadavima, kai regiono-pletros—tTarybos kolegijos (toliau — kolegija) sprendimu
pavedama direktoriui laikinai atlikti administracijos darbuotojo funkcijas;

13.2. uz kolegijos pavedimu nustatyty papildomy uZduociy, nenustatyty direktoriaus
pareigybés aprasyme, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis.

14. RegionoeplétrostTarybos kolegija, jvertinusi direktoriui susidariusj papildoma darbo kriivj

ar skiriamas papildomas funkcijas, -pareigas-ar uzduotis, gali argumentuotai sitilyti regiono-plétros
tTarybos visuotiniam dalyviy susirinkimui {tehad—visuetinis-dabyviy-susirinkimas)-skirti direktoriui

priemoka, kuri negali buti didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio. Kolegijos teikime
(sitlyme) pastiibyme-turi biiti nurodoma, uz kokj papildomag darbo kriivi ar uz kokiy papildomy
funkcijy funketjy-pareigy-ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka;-nuredantkenkrety-terming.
15. Sprendimag dél priemokos direktoriui skyrimo priima Tarybos visuotinis dalyviy
susirinkimas.
16. Priemoka direktoriui skiriama nevirSijant regiene—pletros—tTarybos 1éSy, skirty darbo
uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMAS



17. Kolegijos teikimu (sialymu) visuotinis dalyviy susirinkimas sprendimu gali skirti
direktoriui premija uz pasiektus labai gerus regione-pletres—+tTarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai
gerg administracijos—direktoriui nustatyty konkreciy uzduodiy_(metinése uzduotyse arba atskiru
koleqgijos sprendimu) atlikima.

18. Kiekvienu siame punkte nurodytu atveju, auredytu-Siame-apraso-punkte-Si premija gali
buti skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virSyti pareiginés algos dydzio.
Premija negali buti skiriama, jei direktorius per paskutinius 12 ménesiy yra padares darbo pareigy
pazeidima.

19. Jeigu premija paskirta/skiriama direktoriui uz labai gera nustatyty konkreciy metiniy
uzduocdiy atlikima, tokiu atveju direktoriui pareiginés algos koeficientas negali buti didinamas $io
apraso 10.1.5 papunktyje nustatyta tvarka.

2048. Tarybos veiklos rezultatai ir direktoriui nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatai
vertinami pagal Tarybos metiniame veiklos plane nustatytus konkre¢ius Tarybos veiklos vertinimo

rodiklius 1 1r ( ar) direktoriui nustatvtu uzduocul, 1vvkdvm0 rodiklius.

2119, Premija direktoriui skiriama nevirSijant regione—plétros—tTarybos léSy, skirty darbo
uzmokesciui.

_ V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

202. Direktorius gali dirbti poilsio, §venéiy dienomis nakties ir (ar) vir§valandinj darba, budéti
tik esant kolegijos nurodymui ir direktoriaus sutikimui, jeigu Kitaip nenustatoma Darbo kodekse.
243. -Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima direktoriui

mokama Darbo kodekso 144 stralpsnwe nustatvta tvarka . Uz darba poilsio ir Svenciy dicnomis,

224 Adrmm-ls#aeﬂes—lerektorlaus praSymu darbo p01151o ar Svenciy dlenomls laikas, aF
vir§valandinio darbo laikas, padaugintas i§ Darbo kodekso 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto
atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
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DYDZIU LENTELE
Kriterijams priskiriami pareiginés algos koeficienty
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Pareigybes algos Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis
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2 Administracijos direktoriui LR regioninés plétros jstatymo priede nustatytas pareiginés algos koeficiento (baziniais
dydziais) intervalas 13,3-16,3.
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Alytaus regiono plétros tarybos
visuotinio dalyviy susirinkimo
2022 m. d. sprendimu Nr.

ALYTAUS REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — aprasas) nustato Alytaus regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) administracijos
direktoriaus (toliau — direktorius) pareiginés algos nustatymo kriterijus, priemoky ir premijy skyrimo,
taip pat moké¢jimo uz darbg poilsio, Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima tvarka
ir dydzius.

2. Direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos regioninés
plétros jstatymo (toliau — Regioninés plétros jstatymas) 27 straipsnio 1 dalyje, reikalavimai
administracijos direktoriaus apmokéjimo sistemai — 27 straipsnio 2 dalyje, pareiginiy algy koeficienty
intervalai — Regioninés plétros jstatymo priede.

3. Direktoriui gali btiti mokama uz dalyvavima Tarybos jgyvendinamuose Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose
paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,
kurie turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, atitinkan¢ius Tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra
nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudZetas, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy 1éSy pagal paramos teikimo
projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje aprago dalyje nurodytos i§mokos néra
1skai¢iuojamos ] direktoriaus darbo uzmokestj, apskaiCiuota pagal Regioninés plétros jstatyme ir
apraSe nustatytas direktoriaus darbo apmokéjimo salygas. Uz laika, kurj direktorius dalyvauja
minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy
organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uZsienio valstybiy 1ésy, skirty minétiems paramos
teikimo projektams jgyvendinti, darbo uzmokestis, apskaiciuotas pagal Regioninés plétros jstatyme
ir apraSe nustatytas direktoriaus darbo apmokejimo salygas, direktoriui nemokamas.

Il SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

4. Direktoriaus pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

4.1. vadovaujamo darbo patirtj®, kuri apskai¢iuojama sumuojant vadovaujamo darbo
laikotarpius;

4.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas, pareigybés apraSyme nustatytam, tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba

% Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis apibréZta Valstybés tarnautojy pareigybiy apra§ymo ir vertinimo
metodikos 1 priede ,, Tipiniai specialieji reikalavimai valstybés tarnautojams®, t. y. ,,vadovaujamo darbo patirtimi laikoma
patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai,
padaliniui ar asmenims pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., pataréjy, turiniy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobtidzio vadovavimo funkcijas).



vykdomos, pareigybés apraSyme nustatytoms, analogiskos funkcijos arba vykdomos nacionalinés
regioninés politikos jgyvendinimo funkcijos;

4.3. papildomy jgiidziy ar svarbiy ziniy einamosioms pareigoms turéjimg (turimi profesinio
darbo atestatai, pazyméjimai, sertifikatai ar pan.);

4.4. daugiau kaip vieng aukstajj universitetinj i$silavinima;

4.5. metiniy nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatus.

5. Priimant | darbg direktoriy, jo pareiginés algos koeficientas pagal apraso 4.1 ir 4.2
papunkciuose jvardintus kriterijus nustatomas vadovaujantis Sio apraso priedu, kuriame detalizuojami
Sie kriterijai ir nurodomas kriterijui priskirtas pareiginés algos koeficiento dydis. Direktoriaus
pareiginés algos koeficientas apskaifiuojamas prie minimalaus pagal pareigybe pareiginés algos
koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirtg koeficiento dydj.

6. Pagal apraso 5 punkta nustatytas direktoriaus pareiginés algos koeficientas Kolegijos
sprendimu gali biti didinamas, atsizvelgiant j apraso 4.3 ir 4.4 papunkciuose jvardintus kriterijus:

6.1. 0,5 pareiginés algos koeficiento dydziu, kai direktorius yra baiges papildomus kursus,
mokymus, studijas, didinancius direktoriaus kompetencijas, Zinias ir jgidzius, susijusius su
konkrecios pareigybés apraSyme nurodytomis funkcijomis;

6.2. 1 pareiginés algos koeficiento dydziu uz daugiau kaip vieng igyta aukstaji universitetinj
i§silavinima, kuris susij¢s su atliekamy funkcijy sritimi;

6.3. 0,5 pareiginés algos koeficiento dydziu uz angly kalbos moké&jimag aukStesniu kaip B2
lygiu pareigybéms, kuriy apraSyme numatytas angly kalbos reikalavimas.

7. Direktorius vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, papildomy
igiidziy ar svarbiy Ziniy einamosioms pareigoms tur¢jima, daugiau kaip vieng aukstaji universitetinj
i§silavinimg jrodancius dokumentus, turi pateikti Tarybos kolegijos pirmininkui, o Kolegijos
pirmininko nesant — kolegijos pirmininko pavaduotojui. Nepateikus jrodanc¢iy dokumenty, nustatant
pareiging algg vertinama Tarybos turima informacija (Taryboje jgyta patirtis ir pretendento j
direktoriaus pareigas Tarybai pateiktais dokumentais).

8. Direktoriaus pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1S naujo pasikeitus aplinkybéms, turin¢ioms jtakos naujo koeficiento nustatymui (pvz.,
vadovaujamo ar profesinio darbo patir¢iai ir kt.).

9. Pasikeitus aplinkybéms, nurodytoms apraso 4 punkte, direktorius apie jas nedelsiant turi
informuoti uz personalo valdyma atsakinga administracijos darbuotoja, kuris vykdo stebéseng ar néra
pasikeitusiy aplinkybiy, turin¢iy jtakos apraso 4.1-4.4 papunkc¢iuose nustatyto direktoriaus pareiginés
algos kriterijy jvertinimui ir teikia direktoriui, o jis — Kolegijos pirmininkui pasitilymus dél galimo
direktoriaus pareiginés algos koeficiento pakeitimo ir atitinkamai sudarytos darbo sutarties
pakeitimo.

10. Kolegijai jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety direktoriaus veiklg pagal nustatyty metiniy
uzduociy jvykdymo rezultatus:

10.1. ,,labai gerai‘ — direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti:

10.1.1. suteikiama iki 5 mokamy poilsio dieny per metus;

10.1.2. skiriama padéka;

10.1.3. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip direktoriaus vienos
pareigines algos dydzio suma per metus;

10.1.4. skiriama premija pagal apraso IV skyriuje nustatyta tvarka ir dydZius;

10.1.5. ne maziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 padidinamas pareiginés algos koeficientas
nevirsijant tai pareigybei nustatyto didziausio koeficiento.

10.2. ,,gerai‘“ — direktoriaus teisiné padétis nesikeicia ir jo veiklos vertinimas yra baigiamas;

10.3. ,,nepatenkinamai‘ — direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali bati nustatoma
pareigin¢ alga, taikant 0,5 maZesnj koeficienta negu jam iki vertinimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, taiau ne mazesnis, nei pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

11. Direktorius priimtus sprendimus d¢l jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

12. Visais atvejais pareigin€s algos koeficientas negali virSyti Regioninés plétros jstatymo



priede nustatyto didziausio galimo direktoriaus pareiginés algos koeficiento. Jeigu apraso nustatyta
tvarka vertinant direktoriaus pareiginés algos koeficienta buty virSijamas didziausias galimas
direktoriaus pareiginés algos koeficientas, jam nustatomas pagal Regioninés plétros jstatymo priedg
didziausias galimas direktoriaus pareiginés algos koeficientas.

111 SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

13. Direktoriui gali buti skiriama priemoka:

13.1. uz pavadavimg, kai Tarybos kolegijos (toliau — Kkolegija) sprendimu pavedama
direktoriui laikinai atlikti administracijos darbuotojo funkcijas;

13.2. uz kolegijos pavedimu nustatyty papildomy uzduociy, nenustatyty direktoriaus
pareigybés apraSyme, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis.

14. Tarybos kolegija, jvertinusi direktoriui susidariusj papildoma darbo krtivj ar skiriamas
papildomas funkcijas, ar uzduotis, gali argumentuotai sitlyti Tarybos visuotiniam dalyviy
susirinkimui skirti direktoriui priemoka, kuri negali buti didesné kaip 40 procenty pareiginés algos
dydzio. Kolegijos teikime (sitilyme) turi biiti nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy
papildomy funkcijy ar uzduociy atlikima sitiloma skirti priemoka.

15. Sprendimg dél priemokos direktoriui skyrimo priima Tarybos visuotinis dalyviy
susirinkimas.

16. Priemoka direktoriui skiriama nevirSijant Tarybos léSy, skirty darbo uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMAS

17. Kolegijos teikimu (sitilymu) visuotinis dalyviy susirinkimas sprendimu gali skirti
direktoriui premija uz pasiektus labai gerus Tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gera direktoriui
nustatyty konkre¢iy uzduociy (metinése uzduotyse arba atskiru kolegijos sprendimu) atlikima.

18. Kiekvienu Siame punkte nurodytu atveju, §i premija gali buti skiriama ne daugiau kaip
kartg per finansinius metus ir negali vir§yti pareigines algos dydzio. Premija negali biiti skiriama, jei
direktorius per paskutinius 12 ménesiy yra padargs darbo pareigy pazeidima.

19. Jeigu premija paskirta/skiriama direktoriui uz labai gerg nustatyty konkreciy metiniy
uzduociy atlikima, tokiu atveju direktoriui pareiginés algos koeficientas negali biiti didinamas Sio
apraso 10.1.5 papunktyje nustatyta tvarka.

20. Tarybos veiklos rezultatai ir direktoriui nustatyty uzduo¢iy jvykdymo rezultatai vertinami
pagal Tarybos metiniame veiklos plane nustatytus konkre¢ius Tarybos veiklos vertinimo rodiklius ir
(ar) direktoriui nustatyty uzduociy jvykdymo rodiklius.

21. Premija direktoriui skiriama nevirsijant Tarybos 1Sy, skirty darbo uzmokesciui.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

22. Direktorius gali dirbti poilsio, $venciy dienomis nakties ir (ar) vir§valandinj darbg, budéti
tik esant kolegijos nurodymui ir direktoriaus sutikimui, jeigu Kitaip nenustatoma Darbo kodekse.

23. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjimg direktoriui
mokama Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka.

24. Direktoriaus praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas 1§ Darbo kodekso 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.




Alytaus regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus darbo
apmokéjimo sistemos apraso
priedas

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

DYDZIU LENTELE
Kriterijams priskiriami pareiginés algos koeficienty
Minimalus dydZiai
g pareiginés - — — —
Par‘(‘f;gxbes algos Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis
pavadinimas koeficiento (metais) (metais)
dydis* iki iki - i - i
Y nuo 3 iki 5| nuo 6 iki 10 daugliallj kaip nuo 3 iki 5 | nuo 6 iki 10 dauglﬂj kaip
Regiono plétros 13,3 0,5 1,0 15 0,5 1,0 1,5

tarybos
administracijos
direktorius

4 Administracijos direktoriui LR regioninés plétros jstatymo priede nustatytas pareiginés algos koeficiento (baziniais
dydziais) intervalas 13,3-16,3.




