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Vidaus audito atlikimo motyvai
Alytaus regiono plétros tarybos veiklos vidaus audltas atliktas vadovaujantis Varénos rajono

savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus (toliau — Skyrius) patikslintu
2023 mety veiklos planu, Skyriaus nuostatais bei metodika.

Vidaus audito atlikimo terminas
Vidaus auditas pradétas 2023 m. kovo 17 d., sustabdytas nuo 2023 m. balandZio 11 d. iki 2023 m.
balandZio 13 d., vidaus audito ataskaitos projektas parengtas 2023 m. balandZio 19 d., vidaus
auditas baigtas 2023 m. balandZio 24 d.

Vidaus audito apimtis

Audituojamas laikotarpis nuo 2021 m. kovo 3 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. Alytaus regiono
plétros tarybos (toliau — Regiono plétros taryba) steigimo sutartis Nr. N-5 sudaryta 2020 m.
lapkri¢io 25 d., Regiono plétros taryba jsteigta 2021 m, vasario 26 d., steigéjai — Alytaus m.,
Alytaus r., Varénos r., Lazdijy r. ir Druskininky savivaldybés. Regiono plétros taryba yra pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo. Teisiné forma - regiono plétros
taryba, kodas 305706507, registracijos adresas: Rotu$és a. 4, LT-62504, Alytus. Buveinés adresas:
Tvirtovés g.1 / Naujoji g. 2, L'T-62116 Alytus.

Regiono plétros taryba savo veikloje vadovaujasi Regiono plétros tarybos steigiamojo
susirinkimo 2020 m. gruodzio 10 d. sprendimu Nr. 1 (2023-02-24 sprendimo Nr, VDS-3 redakcija)
patvirtintais Alytaus regiono plétros tarybos nuostatais (toliau — Nuostatai), Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu (toliau — Regioninés plétros
jstatymas), kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Nuo 2021 m. kovo 3 d. Regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus pareigas (toliau
— Direktorius) vykdo Jurgita Butrimaité, buhaltering apskaita tvarko vyriausioji buhalteré Dalia
Migliniené.
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Atliekant vidaus auditg buve perZilireti Regiono plétros tarybos veiklg reglamentuojantys
Lietuvos Respublikos teisés aktai, Regiono plétros tarybos visuotinio susirinkimo sprendimai,
Direktoriaus jsakymai, ir kiti su Regiono plétros tarybos veikla susijg¢ dokumentat.

Vidaus audito metu iSanalizuota: Regiono plétros tarybos teisés aktai bei jais patvirtintos
tvarkos ir aprafai reglamentuojantys Regiono plétros tarybos veikls, Nuostatai, Direktoriaus,
darbuotojy pareigybiy aprafymai, kiti dokumentai susije su atlickamu vidaus auditu pagal parengta
vidaus audito plang ir vidaus audito programa.

Ankstesnis vidaus auditas atliktas nebuvo. Druskininky savivaldybés administracijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius atliko konsultavimo veiklos uzduotj — Regiono plétros tarybos
vidaus kontrolés analize ir vertinimg (konsultavimo veiklos uZzduoties 2022-02-25 ataskaita Nr. 1).

Vidaus audito tikslas

Atliekant veiklos vidaus auditg i$analizuoti ir jvertinti Regiono plétros tarybos vidaus
administravimo, veiklos organizavimo procesus, siekiant nustatyti jy atitikimg galiojantiems teisés
aktams, jsitikinti, ar Regiono plétros taryboje yra tinkama valdymo politika, kaip veikia nustatytos
vidaus kontrolés procedtiros, kaip vykdomos Nuostatuose nustatytos funkcijos.

Vidaus audito metodai
Vidaus auditas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito

jstatymu, Savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Skyriaus nuostatais, Skyriaus
vidaus audito metodika, Regiono plétros tarybos veikla reglamentuojandiais jstatymais, nutarimais,
Nuostatais, kitais teisés aktais.

Audito jrodymai gauti taikant veikla reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy taikymo
tinkamumg ir pakankamuma, dokumenty nagrinéjimo ir vertinimo, patikrinimo ir kitas procediras,
pokalbius su atsakingais darbuotojais. Atlikta rizikos analizé.

Vadovautasi nuostata, kad audituojamas subjektas pateike i§samig ir objektyvig informacijg,
pateikti dokumentai ir duomenys elektroniniu pastu yra teisingi, dokumentai yra iSsamiis ir
galutiniai.

Vidaus audito vertimo Kkriterijai

Vidaus audito metu buvo vertinama, ar Regiono plétros taryba, vykdydama Nuostatuose
numatytas funkcijas, vadovavosi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — DK), Regioninés
plétros jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas),
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Vidaus audito vykdytojai
Vidaus audita atliks Skyriaus vedéja Ona Guntulioniené.

DESTOMOJI DALIS

1. Regiono plétros tarybos veiklos reglamentavimas

. Nuostatai
Nuostatai yra vienas i§ dokumenty reglamentuojandiy Regiono plétros tarybos veikla. Pagal
Regionineés plétros jstatymo 18 str, — regiono plétros tarybos nuostatai yra steigimo dokumentas,
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kuriuo plétros taryba vadovaujasi savo veikloje, o kas turi biiti nurodyta nuostatuose, numatyta $io
straipsnio 1-5 d, Nuostatuose nurodyta, kad Regiono plétros tarybos teisiné forma — Regiono plétros
taryba, kurios organas yra visuotinis dalyviy susirinkimas, valdymo organai — kolegija ir
direktorius, kuris yra vienasmenis Regiono plétros tarybos valdymo organas — juridinio asmens
vadovas.

Nuostatuose nurodyti Regiono plétros tarybos veiklos tikslai yra:

- planuoti, koordinuoti nacionalinés regioninés politikos jgyvendinima Alytaus regione ir
bendrai su kitomis regiony plétros tarybomis, savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis
igyvendinamas regioninés plétros priemones;

- skatinti socialing, eckonoming Alytaus regiono plétra, darny urbanizuoty teritorijy vystyma,
socialiniy ir ekonominiy skirtumy tarp Alytaus regiono ir kity regiony bei 8iy skirtumy tarp Alytus
regiono savivaldybiy maZinima;

- skatinti savivaldybiy bendradarbiavima, siekiant padidinti funkeiniy zony vystymo ir vieSyjy
paslaugy teikimo organizavimo efektyvumg, bendry regiono problemy sprendima, regionui
naudingy priemoniy ir iniciatyvy jgyvendinima;

- atstovauti Alytaus regionui,

Regiono plétros tarybos veiklos sritis — nacionalinés regioninés politikos jgyvendinimas
Alytaus regione, léfy Saltiniai — valstybés biudZeto lé3os, tarybos dalyviy mokeséiai, paramos ir
kitos teisétai gautos l€Sos.

Pastebéjimas. Nuostatai parengti tinkamai ir atitinka Regioninés plétros jstatymo 18 str.
reikalavimus.

ISvada, Nuostatai parengti tinkamai ir atitinka Regioninés pletros jstatymo 18 str.
reikalavimus.

2. Regiono plétros tarybos veiklos organizavimas

2.1. Organizaciné struktiira, darbuotojy pareigybiy apragymai

Regiono plétros tarybos struktiira yra reglamentuota Regioninés plétros jstatyme, Nuostatuose
bei patvirtinta Alytaus regiono plétros tarybos administracijos darbo reglamente (Direktoriaus 2021
m. kovo 4 d. jsakymas Nr. 1V-6 ,Dél Alytaus regiono plétros tarybos administracijos darbo
reglamento patvirtinimo® (2023-04-14 Nr. 1V-8 aktuali redakcija). Struktfira Direktorius tvirtina
atsizvelgdamas j Visuotinio dalyviy susirinkimo patvirtinta didZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, etaty skai¢iy. Regiono plétros tarybos organizaciné struktiira suformuota
sekandiai: visuotinis dalyviy susirinkimas, administracijos direktorius, kolegija, administracijos
ekspertas, administracijos vyriausiasis specialistas, administracijos vyresnysis specialistas
(bendrosioms funkcijoms iSskyrus apskaitg), administracijos vyresnysis specialistas (vyr.
buhalteris).

Direktorius, vadovaudamasis Regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2021 m.
spalio 7 d. sprendimo Nr, VDS-19 , D¢l Alytaus regiono plétros tarybos didZiausio leistino
pareigybiy skaidiaus patvirtinimo® 1-3 p., kuriame nustatytas didZiausias leistinas darbuotojy
skai€ius jskaitant administracijos direktoriy — 5, 2021 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1V-57 ,Dél
Alytaus regiono pletros tarybos administracijos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
pareigybiy jsteigimo ir pareigybiy apradymo patvirtinimo® (2022-07-21 Nr.1V-32 aktuali redakcija)
isteigé administracijos darbuoto)y pareigybes:

Eil. | Alytaus regiono plétros tarybos administracijos pareigybé Etaty skaigius
Nr. (vnt.)
1. | Administracijos ekspertas 1
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2. | Adminisiracijos vyriausiasis specialistas 1
3.1 Administracijos vyriausiasis specialistas 0,5
4. | Administracijos vyresnysis specialistas (bendrosioms funkcijoms i8skyrus | 1

apskaitg)
5. | Administracijos vyresnysis specialistas (vyriausiasis buhalteris) 0,5
1§ viso: 4

Pastebime, kad jsteigiant darbuotojy skaiiy nevirSytas didZiausias leistinas darbuotojy
skaicius.

2.2. Pareigybiy apralymai
DK 44 str, numato, kad iki darbo pradZios darbdavys darbuotojui turi pateikti darbo funkcijos

apibiidinimg ar apraSyma, arba darbo pavadinimg. DK 34 str. 2 d. nurodyta, kad ,,darbo funkcija
apibréziama darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos) aprage®, Taigi pareigybés
apradymo turinys detaliai DK néra reglamentuojamas, todeél tiek jy turinj, tiek jy rengimo metodika
pasirenka pats darbdavys. Pareigybés apradymas yra vienas svarbesniy dokumenty, nustatanciy
darbuotojy pareigas bei atsakomybes, ir padedanciy uZztikrinti aiSkius ir darnius darbdaviy ir
darbuotojy tarpusavio santykius,

Regiono plétros tarybos Direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtino Reg10n0 plétros tarybos
kolegija 2020 m. gruodZio 16 d. sprendimu Nr. K-3. Direktoriaus pareigybés apra§yme nustatyta
bendrosios nuostatos, kvalifikaciniai reikalavimai, administracijos Direktoriaus funkcijos ir
kompetencija. Direktoriaus pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos atitinka Regioninés plétros
istatymo 26 str. nurodytas juridinio asmens vadovo — administracijos direktoriaus pareigas.

Vidaus auditui buvo pateikti Direktoriaus 2021 m. spalio 8 d. jsakymu Nr, 1V-57 patvirtinti
administracijos  darbuotojy pareigybiy apraSymai: administracijos vyresniojo specialisto
(bendrosioms funkcijoms iSskyrus apskaitos tvarkyma), vyresniojo specialisto (vyriausiojo
buhalterio, (Direktoriaus 2022 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. 1V-32 redakcija)), vyriausiojo
specialisto, eksperto (Direktoriaus 2022 m. liepos 21 d. jsakymo Nr, 1V-32 redakcija).

ISanalizavus pateiktus darbuotojy pareigybiy para§ymus nustatyta, kad pareigybiy
apraSymuose nustatyti kvalifikaciniai ir specialieji reikalavimai, asmeniui, kuris priimamas j
konkre€ias pareigybes apibréZtas nustatyty funkcijy turinys (esminé pareigybés apradymo dalis),
ApibréZiant darbuotojo funkcijas nustatyta, kad darbuotojas privalo vykdyti ir kitus darbdavio
teis¢tus nurodymus, kurie, nors ir néra tiesiogiai nurodyti pareigybés apraSyme, bet pagal
darbuotojo pareigy esm¢ yra iSvestiniai ir (ar) susij¢ su atlickamomis pareigomis. Darbuotojui
nustatyta kito darbuotojo pavadavimo funkcija jam nesant darbe, nustatytas pavaldumas. Pareigybes
apraSymai paruosti kiekvienai pareigybei atskirai ir patvirtinti Direktoriaus jsakymu,

Pastebéjimas. Direktoriaus pareigybés apraSymas bei parengti darbuotojy pareigybés
apraSymai yra i§samis, nustatyti visi pagrindiniai pareigybés apra§ymo turinio elementai.

IS§vada. Darbuotojy pareigybés apraiymai yra i§samiis, juose nustatyti visi pagrindiniai
pareigybés apraSymo turinio elementai.

2.3. Darbo apmokéjimo sistema
DK 140 str, nustato biitinybg ir reikalavimus darbdaviams patvirtinti darbo apmokéjimo
sistemg. Darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaiius yra dvidefimt ir daugiau, darbo
apmokéjimo sistemas privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti prieinamg susipaZinimui visiems
darbuotojams. Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos:
- darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokéjimo
formos;
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- darbo uZzmokeséio dydziai (minimalus ir maksimalus);

- papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka;

- darbo uZmokeséio indeksavimo tvarka.

DK 26 str. jpareigoja darbdavj parengti darbo apmokéjimo sistema faip, kad ja taikant
biity i§vengta bet kokios diskriminacijos lyties pagrindu ir kitais pagrindais: uZ tokj pat ar lygiavert]
darba — vienodas darbo uZmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas rei$kia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reikdmingas darbdaviui siekiant
savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas. Jgyvendinant darbuotojy nediskriminavimo
principus, darbuotojo darbo uZmokestis be diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo
uzmokestj ir visus papildomus uZdarbius pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar
netiesiogiai gauna i§ darbdavio uZ savo darba.

Regioninés plétros jstatymo 21 str. 1 d. 11 p. numatyta, kad regiono plétros tarybos visuotinis
dalyviy susirinkimas tvirtina regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus ir administracijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema. Sio jstatymo 27 str. numato Direktoriaus ir administracijos
darbuotojy darbo apmokéjimo dydZius ir salygas darbo apmokéjimo sistemoje.

Alytaus regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos
apradas (toliau — Direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos apra$as) patvirtintas Regiono plétros
tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2022 m. lapkricio 21 d. sprendimu Nr. VDS-8. Alytaus
regiono plétros tarybos administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apradas (toliau —
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas) patvirtintas Regiono plétros tarybos visuotinio
dalyviy susirinkimo 2022 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. VDS-6.

Vidaus auditc metu nustatyta, kad minétuose aprafuose yra nustatyti Dircktoriaus ir
administracijos darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijai ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti
pareiginés algos koeficienty dydZziai, detalizuota priemoky ir premijy skyrimo tvarka, darbo
uZzmokeséio keitimas, darbuotojy vertinimas, taip pat mokéjimo uZ darbg poilsio ir $vendiy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budejimg tvarka ir dydZiai.

Pastebéjimas. Parengti Direktoriaus darbo apmokéjimo ir Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemy aprasai atitinka DK 140 str. ir Regioninés plétros istatymo 27 str. reikalavimus, aprasuose
nurodoma: darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokeéjimo
formos; darbo uzmokesCio dydZiai (minimalus ir maksimalus); papildomo apmokéjimo (priedy ir
priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka; darbo uzmokeséio indeksavimo tvarka.

I$vada. Direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos aprasas ir Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas parengti tinkamai, tai yra atitinka DK 140 str. ir Regioninés plétros jstatymo 27
str. reikalavimus.

2.4. Darbo reglamentas

Darbdavys turi pareigg buti nustatgs darbo tvarkg ir pasiralytinai supaZindinti su ja
darbuotojus, tai jpareigoja DK 3 str. 7 d. ir 42 str. 4 d. Regioninés plétros jstatymo 26 str. 1 d. 9 p.
ipareigoja Direktoriy tvirtinti administracijos darbo reglamenta.

Alytaus regiono plétros tarybos administracijos darbo reglamente (toliau — Reglamentas)
nurodoma, kad reglamentas reglamentuoja Regiono plétros tarybos administracijos veiklos
organizavimo, darbo ir vidaus tvarka.

Vidaus audito metu i$nagrinéjus pateikta Reglamenty nustatyta, kad Reglamentas parengtas
ifsamiai, jame numatyta bendrieji darbo organizavimo klausimai, metiniy ir finansiniy ataskaity
rengimas, atostogy ir papildomy poilsio dieny suteikimas, darbo ir poeilsio laiko nustatymas bei
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darbo laika apskaita, darbo uZmokesdio mokéjimo tvarka, darbuotojy teisés ir pareigos, bendri
vidaus tvarkos reikalavimai ir kita.

Visi darbuotojai supaZindinti su Reglamentu pasiraytinai jj pateikiant per dokumenty valymo
sistemg, iki dokumenty valymo sistemg jsteigimo — kitomis elektroninémis priemonémis.
Darbuotojy supaZindinimas Reglamentu numatytas Reglamento 80 p., numatyta, kad ,Priimant
darbuotoja j darba, jis darbuotojo, kurio pareigybés apra§yme nustatytos personalo valdymo
funkcijos, arba kai jo néra — direkioriaus arba jo pavedimu kito darbuotojo, pasiradytinai
supaZindinamas su: Nuostatais, Kolegijos darbo reglamentu, reglamentu <. >%.

Pastebéjimas. Reglamentas yra i§samus, reglamentuojantis Regiono plétros tarybos
administracijos veiklos organizavimo, darbo ir vidaus tvarka.

I§vada. J§samiai parengtas reglamentas padeda uZtikrinti jstaigoje gerag darbo kokybe, darbo
drausme, vidaus kontrole, didinti darbo na¥umg ir efektyvuma bei reguliuoja kitus su darbo tvarka
susijusius klausimus bei tinkamai organizuoti darbg uZtikrindamas, kad darbuotojai tiksliai Zinoty

savo pareigas, jy atlikimo tvarka.

2.5 Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas

Regioninés plétros jstatymo 27 str. 8 p. numato, kad ,,<..>Administracijos darbuotojui
nustatyty u2duoéiy jvykdymo rezultatai vertinami pagal administracijos direktoriaus nustatytus
konkre¢iam administracijos darbuotojui nustatyty uZduodiy jvykdymo rodiklius®.

Vidaus audito metu vertinome, ar darbuotojy praéjusiy mety veikla buvo jvertinta, ar
vertinimo i¥vadose suradyti pasiekti rezultatai vykdant metines veiklos uZduotis, ar vertinti
gebéjimai atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas, kaip suraSytas galutinis darbuotojo
vertinimas bei sililymas dél skatinimo.

Regiono plétros taryboje darbuotojy veiklos vertinimas uz 2022 metus buvo vykdomas
vadovaujantis Direktorius 2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. 43 (2022-12-12 jsakymo Nr. 1V-64
redakcija) patvirtintu Alytaus regiono plétros administracijos darbuotojy metinio veiklos vertinimo
tvarkos apra$u (toliau — ApraSas) bei Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSu. Aprase
nurodoma, kad ApraSas nustato darbuotojy kasmetinio vertinimo tvarks, parengtas atsizZvelgiant |
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarima
Nr. 254 ,Deél valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o
patvirtinimo* ir Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprafo nuostatas.

Aprade nurodoma, kad darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — kiekvienais metais
nustatyta tvarka:

- jvertinti darbuotojy metiniy veiklos uZduodiy rezultatus ir gebéjimus vykdyti pareigybés
apra§yme nustatytas funkcijas;

- sukurti abipusj grjZtamajj ry§j tarp darbuotojo ir direktorius;

- padéti direktoriui suprasti darbuotojo poZiiir] | jam priskirtas veiklas;

- i§siaiskinti darbuotojo asmening motyvacijg, nuostatas dél veiklos perspektyvy;

- nustatyti darbuotojo prioritetinius tobulinimosi poreikius, sritis, priemones;

- nustatyti galimus darbuotojo veiklos trukdZius tokiose srityse kaip mikroklimatas,
administracinés procediros, darbo sglygos ir kt., galimus jy padalinimo biidus;

- gerinti darbo organizavima,

Apra$o 5 p. nurodoma, kad atliekant darbuotojy veiklos kasmetinj vertinima, vadovaujamasi
§iais principais: objektyvumo ir nealifkumo, viefumo, aiskumo ir paprastumo, reikalavimy
vieningumo, operatyvumo ir rezultatyvumo,
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Vidaus audito metu nustatyta, kad Aprasas parengtas tinkamai, Aprade nurodyios procediiros
nustatant metines uzduotis, siektinus rezultatus, rizikas, kurioms esant darbuotojy metinés uzduotys
gali biiti nejvykdytos. Nustatyta darbuotojy metinio veiklos vertinimo procediira, kurig sudaro
darbuotojy: veiklos nagrinéjimas, veiklos vertinimas ir veiklos vertinimo i$vados suraSymas.

Perzitiréjus ir i¥nagrin¢jus pateiktas 4 darbuotojy veiklos vertinimo i§vadas uz 2022 metus
nustatyta, kad darbuotojams metinés uzduotys susietos su darbuotojo funkcijomis, sicktini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nustatyti laiku, tai yra iki 2023 m. kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio darbo
istaigoje pradzia nuo 2022 m. lapkri¢io 11 d. ( darbo pradZia jstaigoje vélesné negu spalio | diena),
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatyti,
tatiau nustatytos 2023 m. metinés veiklos uzduotys ir rizikos. Darbuotojams nustatytos metines
uZduotys susijusios su darbo funkcijomis yra aikios, jvykdomos, siektiny rezultaty vertinimo
rodikliai aiskis, leidziantys jvertinti, ar bus pasiekti konkretiis rezultatai, nustatytos rizikos, kurioms
esant darbuotojy metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos.

Direktorius, atlikes veiklos vertinima, veiklos vertinimo i§vadose jvertino darbuotojo metinés
veiklos uZduotis, darbuotojy gebéjima atlikti pareigybés apragyme nustatytas funkcijas, jra§é
vertinimo pagrindimg ir sitlyma. Trimis atvejais i§ keturiy labai gerai jvertinus darbuotojy metines
uzduotis ir gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkeijas, Direktorius vadovaudamasis
Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos apraso 10.1.5 pp., 17 p. ir 19 p. skyré 50 proc. ir 100 proc.
pareigines algos dydZio premijas.

Pastebéjimai.

1. Apra$as parengtas tinkamai. Aprase nurodytos procediiros nustatant metines uZzduotis,
siektinus rezultatus, rizikas, kurioms esant darbuotojy metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos.

2. Darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas atliktas tinkamai, tai yra laikantis Aprade

nustatyty proceduiry.

I§vada. ApraSas parengtas tinkamai, atliktas darbuotojy kasmetinis vertinimas atitinka Apraso
nuostatas.

3. Regiono plétros tarybos interneto svetainés atitikties bendriesiems reikalavimams
vertinimas

Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymo
(toliau — Teisés gauti informacija jstatymas) 5 str. 1 d. nurodyta, kad informacija apie institucijos
veikla yra vieS8a ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka skelbiama institucijos
interneto svetainéje. Interneto svetainé turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 patvirtinto Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apra3o reikalavimus (toliau —
Interneto svetaines aprasas).

Interneto svetainés atitikimo Interneto svetainés aprafo nuostatoms vertinimo tikslas - atlikti
svetainés furinio analizg, jvertinti interneto svetainés atitikimg Interneto svetainiy apraso
reikalavimams, pateikti i§vadas dél interneto svetainés biiklés ir pasiiilymus del jy tobulinimo.

Vidaus audito metu vertinome Regiono plétros tarybos interneto svetainés atitikima vertinimo
kriterijjams pagal atskiras interneto svetainiy vertinimo kriterijy grupes, tai yra atitikimg
bendrosioms nuostatoms, struktiiros reikalavimams, interneto svetainés atitikimg informacijos
reikalavimams,

Interneto svetainés apraSo ,bendrosios nuostatos® nustato bendro pobiidZio reikalavimus:
adresy srifiai, jvadiniam puslapiui, informacijos atnaujinimo periodiskumui, komercinés
informacijos skelbimui, informacijos teikimui uZsienio kalba ir t.t,
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Vidaus audito metu nustatyta, kad Regiono plétros tarybos interneto svetainé atitinka visus
bendryjy nuostaty reikalavimus, tai yra skelbiama informacija apie registra, yra interneto svetaines
rodyklé, Zodings paieskos sistema, teisingai sudaryta adresy sritis, pateiktas buveinés adresas,
telefono numeris, juridinio asmens kodas ir kifa.

Antroji nustatyty reikalavimy grupé — interneto svetainés atitikimas struktdiros reikalavimams.
Sig reikalavimy grupe sudaro grieZtai nustatyta interneto svetainés struktiira, apibréZti interneto
svetainés skyriy ir sri¢iy pavadinimai. Interneto svetaing privalo sudaryti $ie skyriai ir sritys:

I. struktira ir kontaktiné informacija;

2. teisiné informacija:

2.1. teisés aktat;

2.2. teisés akty projektai;

2.3. tyrimai ir analizés;

2.4. teisés akty paZeidimai,

2.5, galiojandio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimas,

3. veiklos sritys;

4.prane$ejy apsauga;

5. korupcijos prevencija;

6. administraciné informacija:

6.1. nuostatai;

6.2. planavimo dokumentai;

6.3. darbo uZmokestis;

64. paskatinimai ir apdovanojimai;

6.5. viedieji pirkimai;

6.6. biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai;
6.7. finansiniy ataskaity rinkiniat;

6.8. tkio subjekty prieZitira;

6.9. tarnybiniai lengvieji automobiliai;
6.10. 1é3os veiklai vieSinti;

7. paslaugos;

8. atviri duomenys;

9. asmens duomem) apsauga;

10. nuorodos,

11. daZniausiai uZzduodami klausimai;

12. konsultavimasis su visuomene.

Vidaus audito metu nustatyta, kad Regiono plétros interneto svetainé atitinka interneto
svetaines struktliros reikalavimus, tai yra interneto svetaing sudaro visi privalomi auk$¢iau
i§vardinti skyriai ir sritys. Atskirose srityse, pvz.: paslaugos, konsultavimasis su visuomene, atviri
duomenys, biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai, paskatinimai ir apdovanojimai, atviri duomenys,
darbo uZmokestis yra nurodyta, kad jstaiga tokios informacijos ar paslaugy neteikia, ir nurodo
argumentus, kodel tokia informacija ar paslaugos neteikiamos.

Tredioji nustatyty reikalavimy grupé — interneto svetaines atitikimas informacijos
reikalavimams,

Vidaus audito metu nustatyta, kad Skyriaus ,Apie mus® srityje ,Struktira pagal
reikalavimus yra skelbiama Regiono plétros tarybos valdymo struktiira, Direktoriaus nuotrauka,
gyvenimo apra§ymas, darbotvarké. Skelbiami kolegiallis valdymo organai (visuotinis dalyviy
susirinkimas ir kolegija), informacija apie darbo grupes, deleguotus asmenis, partneriy grupg.
Skyriuje ,,Kontaktai* skelbiama darbuotojy sarasas ir kontaktiné informacija, darbuotojy atlieckamos
funkcijos ir jy specialieji reikalavimai, Darbuotojy elektroninio pasto sudarymo tvarka atitinka
Interneto svetainés apra¥o 18 p, reikalavimus, tai yra §iuose adresuose nurodytas pilnas darbuotojy
vardas, pavarde, jstaigos interneto svetainés adresy sritis, pagal kurig galima nesunkiai numatyti
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jstaigos pavadinimag.

Skyriuose ,,Teisiné informacija“ ir ,,Veiklos sritys” atitinkamai skelbiami teisés aktai ir
veiklos stitys. skyrivose ,Praneséjy apsauga® ir ,Korupcijos prevencija” atitinkamai skelbiama
informacija apie tai kaip jstaigai turéty bati teikiama informacija apie paZeidimus ir apie korupcijai
atsparios aplinkos kirimo priemoniy jgyvendinimg bei skelbiama antikorupcinés veiklos
informacija. Skyriuje ,,Administraciné informacija” skelbiama Regiono plétros tarybos nuostatai,
planavimo dokumentai, finansiniy atskaity rinkiniai, informacija apie vieSuosius pirkimus. Skyriaus
srityse ,,Paskatinimai ir apdovanojimai“, ,BiudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai®, ,, Tarnybiniai
lengvieji automobiliai®, ,L.é¥os veiklai vieinti“ nurodoma, kad jstaiga tokios informacijos neteikia,
bei nurodomi argumentai, kodél tokia informacija neteikiama. Skyriai ,,Asmens duomeny apsauga“
ir ,Nuorodos® taip pat atitinka reikalavimus, juose skelbiama atitinkamai asmens duomeny
tvarkymo taisyklés ir kita, pateikiamos nuorodos j kity susijusiy istaigy svetaines. Skyriuose
,Paslaugos®, ,,Atviri duomenys®, ,Konsultavimasis su visuomene® yra atitinkamos nuorodos, kad
paslaugos neteikiamos, atviry duomeny néra ir/ar informacija Siuo metu neteikiama.

Uz informacijos vie§inimg interneto svetainéje atsakingas vyresnysis  specialistas
(bendrosioms funkcijoms, i§skyrus apskaitos tvarkyma) ir vyriausiasis specialistas, informacijos
vie$inimo funkeijos numatytos jy pareigybiy apraSymuose.

Regiono plétros interneto svetainé atitinka nustatytus informacijos reikalavimus.

Pastebéjimas. Regiono plétros interneto svetaine atitinka vertinimo kriterijams pagal atskiras
interneto svetainiy vertinimo kriterijy grupes, tai yra atitikima bendrosioms nuostatoms, struktiiros
reikalavimams, interneto svetaines atitikimg informacijos reikalavimams.

I&vada. Regiono plétros interneto svetaing atitinka Interneto svetainés apraSo reikalavimus.

4. Vidaus kontrolés politika ir vidaus kontrolés vertinimas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2002 m. gruodZio 10 d. Vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo Nr. IX-1253 nuostatomis, kurios galioja visiems vieSojo sektoriaus subjektams,
siekiant strateginiuose planavimo dokumentuose numatyty tiksly, jstaigoje turi buti sukurta vidaus
kontrolés sistema, nustatomi ir analizuojami rizikos veiksniai. Regioninio plétros jstatymo 21 str. 1
d. 10 p. numato prievole Regiono plétros tarybos visuotiniam dalyviy susirinkimui patvirtinti vidaus
kontrolés tvarka, o $io jstatymo 26 str. 1 d. 10 p. jtvirtinta prievolé Regiono plétros tarybos
administracijos direktoriui ir administracijai uZtvirtinti veiksmingg vidaus kontrolés sistemos
veikimg.

Pastebime, kad atlikus vidaus kontrolés analize (atliko Druskininky savivaldybes
administracijos centralizuoto vidaus audito skyrius, konsultavimo veiklos uZduoties 2022-02-25
ataskaita Nr. 1) buvo nustatyta, kad Regiono plétros taryba 2021 m. pilnai vZtikrino vidaus
kontrolés sisternos veikima visose veiklos stityse, ir vidaus kontrolé buvo jvertinta labai gerai.
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé atliko audito procediiras, skirtas jvertinti Regiono plétros
tarybos vidaus kontrolés priemoniy atitiktj ES ir nacionaliniy teisés akty reikalavimams,
susijusiems su VKS funkcijomis, ir $iy priemoniy veikimg. Pateikus tarpinio audito rezultatus,
jvertinus veiklos rizikas triikumy nenustatyta, rekomendacijy nepateikta.

Vidaus audito metu jvertinus patikrinimo rezultatus nustatyta, kad Regiono plétros taryboje
sukurta vidaus kontrolé garantuoja veiklos funkcijy perdavimo, racionalus jy paskirstymo,
atsakomybés bei komunikacijos vykdyma, kad wvisi tikslai ir uZdaviniai biity jgyvendinami
veiksmingai, racionaliai, ekonomiSkai. Sukurta kontroles aplinka yra gera, kontrolés veikla yra
tinkama. Direktoriaus patvirtintos taisyklés, tvarkos, apradai ir kiti teisés aktai skirti tinkamam
Regiono plétros tarybos valdymui ir veiklos kontrolei uztikrinti. Sukurtos tinkamos informacijos ir
komunikacijos priemonés. Jgyvendindamas vidaus kontrolg reglamentuojantiy teises akty
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nuostatas, Direktorius uZtikrino, kad 2022 m. biity atlickama vidaus kontrolés analizé ir vidaus
kontrolés vertinimas. Vidaus kontrolé jgyvendinama atsizvelgiant | Regiono plétros tarybos i
organizacine struktiira, dydj, rizika, veiklos aplinkg, sudétinguma bei veiklos sritis, etaty skaiciy.

I§vada. Atlikus vidaus audita vidaus kontrolé Regiono plétros taryboje vertinama labai
gerai, kadangi visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta.

Skyriaus vedeja Ona Guntulioniene



