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PATVIRTINTA

Alytaus regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus
2021-12-31 jsakymu Nr.1V-77

ASMENU, DIRBANCIU ALYTAUS REGIONO PLETROS TARYBOS
ADMINISTRACIJOJE,
ETIKOS IR ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny, dirbanciy Alytaus regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) administracijoje
(toliau — administracija), etikos ir elgesio taisyklés (toliau — Etikos taisyklés) jtvirtina vertybes ir
principus, kuriais vadovaujasi administracijos darbuotojai (toliau — darbuotojai), apibidina jy
tarpusavio santykius bei santykius su j administracijg besikreipianciais asmenimis, pareigy atlikimo
etikos normas, galimos korupcinio pobiidZio rizikos atvejus ir darbuotojy veiksmus su jais susidiirus.

2. Etikos taisykliy paskirtis — kurti darbuotojy darbo kokybe¢ ir kultira, pagarbius
darbuotojy tarpusavio rysius, santykius suinteresuotomis Salimis, didinti administracijos darbuotojy
autoriteta.

3. Etikos taisyklés taikomos visiems administracijos darbuotojams.

IT SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS VERTYBES IR VEIKLOS PRINCIPAI

4. Administracijos darbuotojai pripazjsta, jtvirtina ir veikloje remiasi Siomis
administracijos vertybémis:

4.1. pagarba ir lygios galimybeés;

4.2. tobuléjimo ir kokybisko darbo kultiira;

4.3. atvira, sazininga, atsakinga ir skaidria veikla.

5. Puoselédami vertybes darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais principais:

5.1. Pagarbos principas. Gerbiama id¢jy jvairové ir skirtingos/prieSingos nuomonés ir
jsitikinimai, kito interesai ir poreikiai. Netoleruojami jzeidimai, nepagarbus elgesys ir nekonstruktyvi
kritika.

5.2. LygiateisiSkumo principas. Gerbiamos asmeny teisés, laisvés ir jsitikinimai, nepaisant
ju tautybes, rases, lyties, amziaus, socialinés padéties, tévystés ar motinystés, religiniy, politiniy
jsitikinimy ar pareigy. Gerbiami vieni kity jsitikinimai bei pazitiros, vengiama ir netoleruojama bet
kokios formos diskriminacija, prickabiavimas ar teisiy suvarzymas.

5.3. Saziningumo principas. Vienodai vertinama veikla ir elgesys, konfliktinése situacijose
elgiamasi neSaliSkai, iSklausomi visy pusiy argumentai ir ieSkoma objektyvaus sprendimo,
nesinaudojama savo jgaliojimais, siekiant paveikti kity asmeny sprendimg ar kitaip
nepiktnaudziaujama valdzia. Netoleruojamas sukc¢iavimas, SaliSkumas, apgaudinéjimas ir kitoks
nesgziningas elgesys, vengiama interesy konflikty.

5.4. Atsakingumo principas. Dirbama kruopsciai, efektyviai ir kokybiskai, siekiant, kad
darbas ir jo rezultatas maksimaliai atitikty interesanty ar kolegy, kuriems bus perduodamas darbas ar
jo dalis, lukescius. Atsakoma uZz savo veiksmus ir sprendimus, nesinaudojama kito asmens klaidomis
ar nezinojimu, pareigos atlieckamos vadovaujantis teisés aktais ir etiSko elgesio normomis,
netoleruojamas neetiskas elgesys, nekompetentingi ar neteiséti veiksmai.
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5.5. Kompetencijos principas. Nuolat keliama kompetencija, suprantami suinteresuotyjy
Saliy lukesc¢iai Tarybai ir darbuotojy atlickamam darbui. Bendradarbiaujama ir dalinamasi
informacija bei ziniomis siekiant visos jstaigos ir kiekvieno jos nario tobuléjimo.

5.6. IsSmokty pamoky principas. Mokomasi i§ savo bei kity teigiamos ir neigiamos patirties.
Klaidos nesmerkiamos, kai suklydus prisiimama atsakomybé¢ ir stengiamasi iStaisyti klaida jos
neslepiant.

5.7. Solidarumo principas. Ginami Tarybos ir darbuotojy interesai nuo pazeidimy, Tarybos
vardas nevartojamas jos prestizui kenkianCiomis aplinkybémis, saugoma darbuotojy ir
administracijos vieSa reputacija.

5.8. Konfidencialumo principas. Gerbiama kito teis¢ i informacijos privatumg. Viesai
neskleidziama ir neaptarinéjama jokia asmeniné administracijos darbuotojus lieCianti informacija,
nesusijusi su §iy principy pazeidimu.

III SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI
IR INSTITUCIJOS ATSTOVAVIMO ETIKA

6. Puoselédami administracijos vertybes ir laikydamiesi jtvirtinty principy darbuotojai
turi:

6.1. bendradarbiauti su kolegomis, suinteresuotomis Salimis, nepaisant jy tautybés, rasés,
lyties, amziaus, socialinés padéties, tévystés ar motinystes, religiniy, politiniy jsitikinimy ar pareigy.
Neteikti dél to privilegijy, naudos ir nevarzyti teisiy;

6.2. veikti teisétai, nepiktnaudziaujant jiems suteiktomis galiomis, nenaudoti einamy
pareigy pries jstaigos vieSuosius interesus jdarbinant asmenj, skiriant jj j tam tikras pareigas, taikant
skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokig naudg arba sudarant su juo sandorius;

6.3. biiti neSaliski ir neturéti iSankstiniy asmeniniy nusistatymy priimant sprendimus,
vykdant veiklg darbo grupése, teikiant eksperto nuomong ar kitoje veikloje, argumentuoti priimty
sprendimy motyvus;

6.4. biiti tolerantiski nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su visais asmenimis;

6.5. saugoti Tarybos ir administracijos darbuotojy reputacijg, elgtis sgziningai,
nepriekaistingai, nemenkinti Tarybos vardo visuomenei nepriimtinais jprociais. Ginti savo kolegas,
kai jie nepagrjstai diskredituojami ar neigiamai jtakojami;

6.6. biiti mandagts, paslaugiis ir tvarkingi;

6.7. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti kompetencijg ir
ugdyti profesinius geb&jimus, buti pazangiis ir kiirybingi, savo darbe vengti skubotumo,
pavirSutiniSkumo ir darby vilkinimo;

6.8. saugoti Tarybos turta, neSvaistyti, nenaudoti jo nedarbinei veiklai, priva¢iam verslui
arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

6.9. nenaudoti Tarybos informacijos privatiems interesams tenkinti;

6.10. skatinti palankiag santykiy, komandinio darbo atmosferg, tarpusavio pasitikejima,
jgaliojimy suteikimo ir jsitraukimo kultiirg, neSmeiZzti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nepriekabiauti,
nekurstyti nesantaikos. Skleisti geraja patirtj, dalytis ja su kolegomis, padéti vieni kitiems;

6.11. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti tarpusavyje, gerbiant kitokia nuomong,
pastabas stengtis i$sakyti asmenisSkai, korektiSkai, nekritikuojant asmens asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravimg grjsti mandagumu, pagarba ir lygiavertiSkumu, susitarimy laikymusi,
pasitikéjimu;

6.12. suklydus neslépti veiksmy, o imtis veiksmy, galin¢iy iStaisyti padét] ir iSvengti klaidy
ateityje;

6.13. elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus, pasilickant teise
turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai iSsakyti;

6.14. uzkirsti kelig bet kokiai darbuotojy fizinei, psichologinei ar kitokiai prievartai;



Suvestiné redakcija 2024-03-08

6.15. netoleruoti administracijos vertybiy ir principy nesilaikymo ir vieSinti tokius atvejus
administracijos direktoriui.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

7. Konfidencialios informacijos saugojimas yra kiekvieno darbuotojo pareiga.

8. Konfidencialia informacija suprantama:

8.1. vidin¢ Tarybos informacija apie vidinius procesus;

8.2. saziningg konkurencija galinti iSkreipti planuojamy ir vykdomy vieSyjy pirkimy
informacija;

8.3. asmens duomenys;

8.4. informacija apie Tarybos apsaugos organizavima, signalizacijos sistemg, kompiuteriy
bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos priemones, autentifikacijos kodus;

8.5. bet kokia kita informacija, kuri administracijos darbuotojui buvo patikéta nurodant, kad
ji yra konfidenciali.

9. Administracijos darbuotojai, disponuojantys konfidencialia informacija (arba jei ji
jiems tapo Zinoma), turi jos neskelbti, neatskleisti, neprarasti, neperduoti ir nekomentuoti asmenims,
neturintiems teisés jos suzinoti.

V SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas pareigas priima sprendima,
dalyvauja jj priimant ar atlieka kitus veiksmus jo ar jam artimy asmeny privaciy interesy naudai
(artimaisiais asmenimis suprantamas darbuotojo sutuoktinis/partneris, sugyventinis, darbuotojo tévai,
seneliai, broliai, seserys, vaikai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai/partneriai/sugyventiniai).

11. Darbuotojai vengia siekti asmeninés naudos arba Tarybos saskaita dengti asmenines
18laidas, naudodamiesi savo padétimi, samdyti Seimos narius darbui Taryboje, dirbti kity jmoniy,
jstaigy ir organizacijy naudai darbo administracijoje laiku. Vengiama situacijy, kai darbuotojy
asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai galéty susikirsti su Tarybos interesais ir biitina elgtis taip,
kad nekilty abejoniy dél asmeninio suinteresuotumo.

12. Privacius interesus turi deklaruoti administracijos direktoriaus paskirti atlikti vieSuosius
pirkimus asmenys, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, kiti administracijos vadovo paskirti
darbuotojai.

13. Darbuotojai, turintys deklaruoti privacius interesus, juos deklaruoja VTEK Privaciy
interesy deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy nustatyta tvarka ir
PINREG priemonémis.

14. Atsiradus interesy konflikto prielaidai ar pa¢iam konfliktui, darbuotojai informuoja
asmenis, kurie kartu atlieka pavestas pareigas, apie interesy konflikto situacija, Zodziu pareiskia
nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauja toliau atliekant pareigas. Apie nusiSalinimg rastiSkai
informuoja administracijos direktoriy.

15. Administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos nustatytais kriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti
deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti pareigas.

16. Administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu rasytiniu sprendimu gali
nusalinti administracijos darbuotoja nuo pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti,
kad Sio asmens dalyvavimas yra susijes su jo privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta.

17. Administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo, remdamasis vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijomis, Interesy konflikty rizikos valdymo informacinés sistemos (RIKKIS) duomenimis
arba asmens praSymu, gali parengti iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy pavesty pareigy atlikimo
darbuotojai privalo nusiSalinti, kurias privaloma vykdyti.
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VI SKYRIUS
KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS VALDYMAS

18. Administracijos darbuotojai netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir
jsipareigoja su ja kovoti. Netoleruojamas bet koks Seimos nariy, giminaiciy (nepotizmas), draugy
(kronizmas) bei kity susijusiy asmeny tiesioginis pavaldumas ir kontrolés santykiais, jy protegavimas
jdarbinant, taip pat jy protegavimas Taryboje. Darbuotojy atranka ir vertinimas vykdomas saziningai,
remiantis pretendenty kompetencijomis ir administracijos poreikiais.

19. Tiesiogiai ar netiesiogiai nesiiilomi, neduodami ir neleidziama duoti kySiy (vien
pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kySj — pinigai, daiktai, dovany cekiai,
maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir t. t.
— yra baigtas nusikaltimas, nekalbant apie kySio fizinj perdavimg), taip pat jy neprasoma ir jie
nepriimami, aiSkiai pareiSkiama bei savo elgesiu parodoma interesantui, kad jokie nepagrjsti atlygiai
ar dovanos netoleruojamos.

20. Sulaukus pasitlymo priimti ky$j apie tai biitina informuoti STT, administracijos
direktoriy.

21. Administracijoje taikoma dovany priémimo, perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir
saugojimo tvarka nustatyta Alytaus regiono plétros tarybos darbo reglamente.

22. Nesinaudojama savo jgaliojimais, pareigybe, giminyste, pazintimis ar kita jtaka,
siekiant asmeniniais interesais ar kity asmeny praSymu paveikti valstybés ar savivaldybés institucijg
ar jstaiga, tarptauting organizacija ar jy tarnautojus/darbuotojus, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar
neveikty vykdydami jgaliojimus. Susidurus su tokio pobiidzio prasymais daryti jtaka, informuojama
STT, administracijos direktorius.

23. Tikimasi ir siekiama, kad $iy antikorupcijos reikalavimy laikytysi visi administracijos
darbuotojai.

VII SKYRIUS )
ETIKOS TAISYKLIU LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

24. Kiekvienas darbuotojas susipazjsta su Siomis taisyklémis ir privalo jomis vadovautis
vykdydamas jam pavestas funkcijas.

25. PraneSimus ar informacijg apie administracijos darbuotojy elgesj, kuriuo galéjo biiti
pazeistos Etikos taisyklés, tiria administracijos direktoriaus jsakymu paskirta komisija arba
antikorupcijos pareigiinas.

26. Korupcijos prevencijos darbuotojas vykdo Siy taisykliy pazeidimy prevencija,
konsultuoja administracijos darbuotojus jy taikymo klausimais, atlieka skundy, praneSimy,
pareiskimy ir (ar) kitos informacijos tyrima ir turi teis¢ gauti dokumentus ir (ar) kitg informacija,
reikalingg galimam pazeidimui tirti ir (ar) savo funkcijoms vykdyti.

27. Administracijos darbuotojui uz nustatyta Etikos taisykliy pazeidimg gali biiti taikoma
drausming¢ atsakomyb¢ Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




