PATVIRTINTA

Alytaus regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus 2021 m. rugséjo
28 d. jsakymu Nr. 1V-54 (2024 m. geguzés
10 d. jsakymo Nr. 1V-16 redakcija)

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ALYTAUS REGIONO PLETROS
TARYBOS ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Alytaus regiono plétros tarybos (toliau — Taryba)
administracijoje (toliau — Administracija) tvarkos aprasSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja tinkama
vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijg ir nustato Administracijos direktoriaus ir darbuotojy
(toliau — Administracijos darbuotojai) privaciy interesy deklaravimo ir, iSkilus interesy konfliktui,
Administracijos darbuotojy nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo,
priémimo ar kitokiy uzduociy vykdymo procediiras.

2. Administracijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi:

2.1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — Istatymas);

2.2. Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusisalinimus ir institucijos ar
Tarybos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai
tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-177 ,,D¢l Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusisalinimus ir
institucijos ar Tarybos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybines etikos
komisijai tvarkos aprasSo patvirtinimo*;

2.3. Pirkimuose kylan¢iy interesy konflikty nustatymo gairémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,D¢l
Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*;

2.4. Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176
,Del privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisykliy patvirtinimo*;

2.5. Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijais, patvirtintais Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusisalinimo nepri€émimo kriterijy
patvirtinimo*;

2.6. Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2021 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,, D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka [statyme jtvirtintas sgvokas.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4. Privaciy interesy deklaravimas — viena i$ vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Tarybos
veikloje prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
sritis ir laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.



5. Privacius interesus deklaruoti privalo Administracijos darbuotojai, nurodyti
Administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintame administracijos darbuotojy, kurie privalo
deklaruoti privacius interesus, pareigybiy sarase, taip pat tie, kuriems tokia pareiga numatyta [statyme.

6. Privaciy interesy deklaracija pildoma ir teikiama teisés akty nustatyta tvarka
elektroninémis priemonémis per privaciy interesy registra.

7. Uz privaciy interesy deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg atsako deklaruojantis
asmuo.

8. Administracijos darbuotojas, pradéjes dirbti Taryboje ir turintis prievole deklaruoti
privacius interesus, pateikia deklaracija nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo jo paskyrimo j pareigas ar priémimo j darbg dienos.

9. Jeigu atsirado naujy deklaracijoje privalomy nurodyti duomeny ar privaciy interesy,
pasikeité deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatis interesai, Administracijos darbuotojas privalo
deklaracija papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo $iy aplinkybiy
paaiskéjimo.

) III SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO IGYVENDINIMAS

10. Administracijos darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianciy
ar galin€iy sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, taip pat atliekant kitas uzduotis
Tarybos administracijoje, kai tai sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg. Administracijos darbuotojui
draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, galin¢ius sukelti ar
sukeliancius interesy konflikta.

11. Administracijos darbuotojas atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai privalo priimti
(ar dalyvauti priimant) sprendima, arba atlieka kita uzduotj kuri yra susijusi su:

11.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose juridiniuose asmenyse, individualia veikla,
autorinémis sutartimis;

11.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis juridiniy asmeny akcijomis;

11.3. jo ar jam artimy asmeny naryste, ry$iais ir pareigomis organizacijose;

11.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims,
kitais civiliniais santykiais;

11.5. jo ar jam artimy asmeny 1§ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai
skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

11.6. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieskomis, derybomis su buisimu darbdaviu;

11.7. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy
asmeny privaciu interesu;

11.8. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

12. Administracijos darbuotojas privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie visus pasitilymus
dirbti kitg darba, jeigu tokie pasitilymai gali sukelti interesy konflikta.

13. Administracijos darbuotojas privalo nedelsdami rastu per dokumenty valdymo sistema
informuoti savo tiesioginj vadovg apie tai, kad priéme sitilyma pereiti dirbti j kitg darbg. Tiesioginis
vadovas, nustates, kad Sis asmuo yra artimai darbo santykiais susij¢s su buisimuoju darbdaviu, turi
nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity pasalinta interesy konflikto grésmé (neskirti konkreciy
uzduociy, jas perduoti kitam darbuotojui, apriboti prieiga prie atitinkamos informacijos ir pan.).

14. Jeigu Administracijos darbuotojas nusisalina dé¢l deklaracijoje deklaruoty duomeny, jis
privalo ta pacig darbo dieng informuoti Administracijos direktoriy (Administracijos direktorius —
Tarybos kolegija ar jos jgaliotg asmenj) ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas uzduotis, de¢l kuriy pateiktas nusiSalinimas. Duomenys apie



Administracijos direktoriaus nusiSalinimg ar nuSalinimg skelbiami vieSai Tarybos interneto
svetaingje ir pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (toliau — VTEK).

15. Jeigu Administracijos darbuotojas nusisalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks
asmuo privalo ta pacig dieng informuoti Administracijos direktoriy (Administracijos direktorius —
Tarybos kolegija ar jos jgaliota asmenj) ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus ar atliekant kitas uzduotis, dél kuriy pateiktas nusiSalinimas, bei nedelsiant
papildyti deklaracija, jei aplinkybés, dél kuriy pareikStas nusiSalinimas, turi buti deklaruojamos
Istatymo ir ApraSo nustatyta tvarka.

16. Administracijos darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusiSalinti:

16.1. prie§s pradédamas interesy konflikta galinCios sukelti ar sukeliancios uzduoties
atlikimg arba sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediros metu, jei
apie interesy konfliktg suzino §ios procediiros metu, apie interesy konflikta rastu dokumenty valdymo
sistemoje pranesti Administracijos direktoriui (Administracijos direktorius — Tarybos kolegijai ar jos
jgaliotam asmeniui);

16.2. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant sudaryty komisijy, darbo grupiy veiklose,
apie tai pranesti atitinkamos komisijos ar darbo grupés pirmininkui. Atitinkamos komisijos (darbo
grupés, posédzio ir pan.) pirmininkas uZztikrina, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam
(komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui, biity tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdziui, posédzio protokole arba atskiru sprendimu).

17. Administracijos darbuotojo praneSimg apie nusiSalinimg gaves Administracijos
direktorius (d¢l Administracijos direktoriaus nusisSalinimo — Tarybos kolegija ar jos jgaliotas asmuo)
priima sprendimg dél darbuotojo nuSalinimo.

18. Administracijos direktorius (dél Administracijos direktoriaus — Tarybos kolegija ar jos
jgaliotas asmuo), vadovaudamasis VTEK nustatytais kriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali
nepriimti Administracijos darbuotojo pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti pavestas
uzduotis ar dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus. NusiSalinimo nepriémimas gali biti
taikomas tik iSimtiniais atvejais.

19. Jei Administracijos darbuotojas pats nenusiSalina, Administracijos direktorius (dél
Administracijos direktoriaus — Tarybos kolegija ar jos jgaliotas asmuo) savo iniciatyva gali jj nusalinti
nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, ar kitos uzduoties atlikimo,
jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels
interesy konflikta.

20. Duomenys apie sprendimg, nepriimti pareikSto nusiSalinimo, elektroninémis
priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami VTEK jos
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Administracijos darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty
nusisalinti ar buti nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy
atlikimo, nedelsdamas apie tai informuoja Administracijos direktoriy arba uz ApraSo jgyvendinima
atsakingg asmenj elektroniniu pastu (informacija gali biti pateikiama ir anonimiskai). Informacija
pateikusiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas, i§skyrus teisés
aktuose numatytas iSimtis.

22. Administracijos darbuotojai atsako uz savo privaciy interesy deklaracijy nepateikima,
pavéluotg pateikima, neteisingy duomeny nurodyma, deklaruotiny duomeny nenurodyma, pateikty
duomeny tikrumg, Administracijos direktoriaus (Administracijos direktoriaus atveju — Tarybos
kolegijos ar jos jgalioto asmens) informavima apie interesy konfliktg sukeliancias aplinkybes bei uz



kitus Istatymo pazeidimus atsako jstatymy nustatyta tvarka.

23. Aprasas skelbiamas Tarybos interneto svetainéje.

24. Administracijos darbuotojai privalo laikytis §io Apraso nuostaty ir turi biiti su jais
supazindinti.




