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ALYTAUS REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Alytaus regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) administracijos
(toliau — Administracija) direktoriaus (toliau — Direktorius) darbo apmokéjimo principus, pareiginés
algos nustatymo kriterijus, priemoky ir premijy skyrimo, priemoky intervalus, taip pat mokéjimo uz
darba poilsio, Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimag tvarka ir dydzius.

2. ApraSo tikslas — nustatyti teisingg, aiskia, skaidrig ir konkurencingg Direktoriaus darbo
apmokéjimo sistema, uZtikrinan¢ig vidinj teisinguma, leidZiancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos
kompetencijos darbuotojus, skatinancig jsitraukimag, sudarancia salygas efektyviai valdyti Tarybos
darbo uzmokescio lesas.

3. Direktoriaus darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu (toliau —
Regionings plétros jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

5. Direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys ir reikalavimai darbo uzmokescio sistemai
nurodyti Regioninés plétros istatyme, o Direktoriaus pareiginés algos koeficienty intervalai —
Regioninés plétros jstatymo priede.

6. Direktoriui gali biiti mokama uz dalyvavimg Tarybos igyvendinamuose Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose
paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,
kurie turi konkrecius ir i§matuojamus tikslus, atitinkancius Tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra
nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudZetas, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy 1éSy pagal paramos teikimo
projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje Apraso dalyje nurodytos ismokos néra



iskai¢iuojamos ] Direktoriaus darbo uzmokestj, apskaic¢iuotg pagal Regioninés plétros jstatyme ir
ApraSe nustatytas Direktoriaus darbo apmokéjimo salygas. Uz laika, kurj Direktorius dalyvauja
minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy léSy, skirty minétiems paramos
teikimo projektams jgyvendinti, darbo uzmokestis, apskaiciuotas pagal Regioninés plétros jstatyme
ir ApraSe nustatytas Direktoriaus darbo apmokeéjimo salygas, Direktoriui nemokamas.

II SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

7. Direktoriaus pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

7.1. vadovaujamo darbo patirtj', kuri apskaiCiuojama sumuojant vadovaujamo darbo
laikotarpius;

7.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas, pareigybés apraSyme nustatytam, tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdomos, pareigybés apraSyme nustatytoms, analogiskos funkcijos arba vykdomos nacionalinés
regioninés politikos jgyvendinimo funkcijos;

7.3. papildomy igiidziy ar svarbiy ziniy einamosioms pareigoms tur¢jima (turimi profesinio
darbo atestatai, pazyméjimai, sertifikatai ar pan.);

7.4. daugiau kaip vieng aukstajj universitetinj i$silavinima;

7.5. metiniy nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatus.

8. Priimant j darbg Direktoriy, jo pareiginés algos koeficientas pagal apraso 7.1 ir 7.2
papunkciuose jvardintus kriterijus nustatomas vadovaujantis S§io ApraSo priedu, kuriame
detalizuojami Sie kriterijai ir nurodomas kriterijui priskirtas pareiginés algos koeficiento dydis.
Direktoriaus pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta padauginus 1§ Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
Direktoriaus pareiginés algos koeficientas apskaiiuojamas prie minimalaus pagal pareigybe
pareiginés algos koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirtg koeficiento dyd;.

9. Pagal ApraSo 8 punkta nustatytas Direktoriaus pareiginés algos koeficientas Tarybos
kolegijos (toliau — Kolegija) sprendimu gali biiti didinamas, atsizvelgiant | Apraso 7.3 ir 7.4
papunkciuose jvardintus kriterijus:

9.1. 0,05 pareiginés algos koeficiento dydziu, kai Direktorius yra baiges papildomus kursus,
mokymus, studijas, didinancius Direktoriaus kompetencijas, zinias ir jgiidzius, susijusius su
konkrecios pareigybés aprasyme nurodytomis funkcijomis;

9.2. 0,1 pareiginés algos koeficiento dydziu uz daugiau kaip vieng jgyta aukstajj universitetinj
i8silavinima, kuris susij¢s su atlieckamy funkcijy sritimi;

9.3. 0,05 pareiginés algos koeficiento dydziu uz angly kalbos mokéjima aukstesniu kaip B2
lygiu pareigybéms, kuriy apraSyme numatytas angly kalbos reikalavimas.

10. Direktorius vadovaujamo ir profesinio darbo patirti, igyta kitose darbovietése, papildomy
jgtudziy ar svarbiy ziniy einamosioms pareigoms turéjima, daugiau kaip vieng aukstajj universitetinj
i§silavinima jrodancius dokumentus, turi pateikti Kolegijos pirmininkui, Kolegijos pirmininko nesant
— Kolegijos pirmininko pavaduotojui arba kitam Kolegijos jgaliotam asmeniui. Nepateikus jrodanciy
dokumenty, nustatant pareiging algg vertinama Tarybos turima informacija (Taryboje jgyta patirtis ir
pretendento ] Direktoriaus pareigas Tarybai pateiktais dokumentais).

! Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis apibrézta Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo
metodikos 1 priede ,, Tipiniai specialieji reikalavimai valstybés tarnautojams®, t. y. ,,vadovaujamo darbo patirtimi laikoma
patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanéiy organizacijai,
padaliniui ar asmenims pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., pataréjy, turinéiy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobtidzio vadovavimo funkcijas).*



11. Direktoriaus pareigin¢ alga nustatoma darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus aplinkybéms, turin¢ioms jtakos naujo koeficiento nustatymui (pvz.,
vadovaujamo ar profesinio darbo patirciai ir kt.).

12. Pasikeitus aplinkybéms, nurodytoms ApraSo 7 punkte, Direktorius apie jas nedelsiant turi
informuoti uz personalo valdyma atsakingg Administracijos darbuotoja, kuris vykdo stebéseng ar néra
pasikeitusiy aplinkybiy, turin¢iy itakos Apraso 7.1-7.4 papunkciuose nustatyto Direktoriaus
pareiginés algos kriterijy jvertinimui ir teikia Direktoriui, o jis — Kolegijos pirmininkui, Kolegijos
pirmininko nesant — Kolegijos pirmininko pavaduotojui arba kitam Kolegijos jgaliotam asmeniui
pasitilymus d¢l galimo Direktoriaus pareiginés algos koeficiento pakeitimo ir atitinkamai sudarytos
darbo sutarties pakeitimo.

13. Kolegijai jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Direktoriaus veiklg pagal nustatyty metiniy
uzduociy jvykdymo rezultatus:

13.1. ,,labai gerai* — Direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti:

13.1.1. suteikiama iki 5 mokamy poilsio dieny per metus;

13.1.2. skiriama padéka;

13.1.3. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip Direktoriaus vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

13.1.4. skiriama premija pagal ApraSo IV skyriuje nustatyta tvarka ir dydzius;

13.1.5. ne maziau kaip 0,05 ir ne daugiau kaip 0,15 padidinamas pareiginés algos koeficientas
nevirsijant tai pareigybei nustatyto didziausio koeficiento.

13.2. ,,gerai* — Direktoriaus teisin¢ padétis nesikeicia ir jo veiklos vertinimas yra baigiamas;

13.3. ,,nepatenkinamai* — Direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti nustatoma
pareiginé alga, taikant 0,05 maZesnj koeficientg negu jam iki vertinimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, taiau ne mazesnis, nei pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

14. Direktorius priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

15. Visais atvejais Direktoriaus pareiginés algos koeficientas negali virSyti Regioninés plétros
jstatymo priede nustatyto didziausio galimo Direktoriaus pareiginés algos koeficiento. Jeigu Apraso
nustatyta tvarka vertinant Direktoriaus pareiginés algos koeficientg biity virSijamas didziausias
galimas Direktoriaus pareiginés algos koeficientas, jam nustatomas pagal Regioningés plétros istatymo
priedg didziausias galimas Direktoriaus pareiginés algos koeficientas.

III SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

16. Direktoriui gali buti skiriama priemoka:

16.1. uz pavadavima, kai pavedama Direktoriui laikinai atlikti kito Administracijos darbuotojo
funkcijas:

16.1.1. nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos priemoka skiriama Direktoriui uz pavadavima,
kai kito Administracijos darbuotojo laikinas pavadavimas trunka ne maziau kaip 10 ir ne daugiau
kaip 15 darbo dieny;

16.1.2. nuo 20 iki 30 procenty pareiginés algos priemoka skiriama Direktoriui uz pavadavima
kai kito Administracijos darbuotojo laikinas pavadavimas trunka ne maziau kaip 15 darbo dieny ir ne
ilgiau kaip vieng kalendorinj meénesj;

16.1.3. nuo 30 iki 80 procenty pareiginés algos priemoka skiriama Direktoriui uz pavadavima,
kai kito Administracijos darbuotojo laikinas pavadavimas trunka ilgiau kaip vieng kalendorinj
ménesj;

16.1.4. ne maziau kaip 30 proc. pareiginés algos dydzio, kai jam pavedama atlikti kito
Administracijos darbuotojo, esancio tikslinése atostogose, funkcijas.

16.2. uz nustatyty papildomy uzduociy, kurios nenustatytos Direktoriaus pareigybés apraSyme,
atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis.



17. Jei kito Administracijos darbuotojo pavadavimas trunka ilgiau nei vieng kalendorinj ménes;j,
ar Administracijos darbuotojas yra tikslinése atostogose, o pavadavimas skiriamas atliki Direktoriui
ir kitam Administracijos darbuotojui, bendra Administracijos darbuotojg pavaduojantiems asmenims
skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 proc. dydzio.

18. Kolegija, Kolegijos pirmininkas, o jam nesant — Kolegijos pirmininko pavaduotojas arba
kitas Kolegijos igaliotas asmuo, jvertings Direktoriui susidariusj papildoma darbo kriivi ar skiriamas
papildomas funkcijas, ar uzduotis, gali argumentuotai siilyti Tarybos visuotiniam dalyviy
susirinkimui skirti Direktoriui priemoka. Teikiamame pasiiilyme turi biiti nurodoma, uz kokj
papildoma darbo kruvj ar uz kokiy papildomy funkcijy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka
ir sitiloma priemokos mokéjimo trukme.

19. Tarybos visuotinis dalyviy susirinkimas konkrety priemokos dydj nustato atsizvelgiant j
priemokos skyrimo pagrindg ir ji pagrindziancias aplinkybes (pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, intensyvumg, mastg ir pobidj, atlickamy pagrindiniy darbo funkcijy ir papildomai
pavesty funkcijy santyki). Direktoriui skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir ne
didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio. Priimant sprendimg dél priemokos skyrimo ir (ar)
konkretaus jos dydzio nustatymo, visais atvejais turi biiti vertinamos Tarybos finansinés galimybés.

20. Sprendimg dé¢l priemokos Direktoriui skyrimo priima Tarybos visuotinis dalyviy
susirinkimas.

21. Priemoka Direktoriui skiriama nevirsijant Tarybos 1€Sy, skirty darbo uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PREMI1JOS SKYRIMAS

22. Kolegijos teikimu (sitilymu) Tarybos visuotinis dalyviy susirinkimas sprendimu gali skirti
Direktoriui premijg uz pasiektus labai gerus Tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gerg Direktoriui
nustatyty konkrec¢iy uzduociy (metinése uzduotyse arba atskiru Kolegijos sprendimu) atlikima.

23. Kiekvienu Siame punkte nurodytu atveju, §i premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta
per finansinius metus ir negali virSyti pareiginés algos dydzio. Premija negali biiti skiriama, jei
Direktorius per paskutinius 12 ménesiy yra padares darbo pareigy pazeidima.

24. Jeigu premija paskirta/skiriama Direktoriui uz labai gera nustatyty konkreciy metiniy
uzduociy atlikima, tokiu atveju Direktoriui pareiginés algos koeficientas negali biiti didinamas Sio
ApraSo 13.1.5 papunktyje nustatyta tvarka.

25. Tarybos veiklos rezultatai ir Direktoriui nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatai vertinami
pagal Tarybos metiniame veiklos plane nustatytus konkrecius Tarybos veiklos vertinimo rodiklius ir
(ar) Direktoriui nustatyty uzduociy jvykdymo rodiklius.

26. Premija Direktoriui skiriama nevirSijant Tarybos 1¢é8y, skirty darbo uzmokesciui.

) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

27. Direktorius gali dirbti poilsio, Sven¢iy dienomis nakties ir (ar) vir§valandinj darba, budéti
tik esant Kolegijos nurodymui ir Direktoriaus sutikimui, jeigu kitaip nenustatoma Darbo kodekse.

28. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budé¢jimg Direktoriui
mokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

29. Direktoriaus praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas, vir§valandinio darbo laikas
gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

VI SKYRIUS
APRASO PERZIUREJIMO IR KEITIMO TVARKA



30. ApraSas perziiirimas pagal poreikj, pasikeitus darbo rinkos sglygoms ar teisés aktams,
reglamentuojantiems darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.
31. Aprasas keiciamas Tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo sprendimu.




Alytaus regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

priedas

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

DYDZIU LENTELE
Kriterijams priskiriami pareiginés algos koeficienty
Minimalus S
Pareigybés pal:l:;golsnes Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Profesinio darbo patirtis
pavadinimas Kkoeficiento (metais)
dydis? o . - X - -
nuo 3 iki 5 | nuo 6 iki 10 daug11ail kaip nuo 3 iki 5| nuo 6 iki 10 daugllail kaip
Regiono plétros 1,39 0,05 0,1 0,16 0,05 0,1 0,15
tarybos administracijos
direktorius

2 Administracijos direktoriui LR regioninés plétros jstatymo priede nustatytas pareiginés algos koeficiento (baziniais
dydziais) intervalas 1,39-1,70.




