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Registruotas nedarbas Alytaus regionas, 2026 m. birželio  1 d. 

8658,3 %

2 4798,2 %

1 2197,7 %

9117,8 %

7366,2 %

Registruota bedarbių –  6 210Registruotas nedarbas –  7,8 %

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys ( „Microsoft Power BI“ )

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Registruotas nedarbas savivaldybėse, 
2026 m. birželio 1 d.

Šaltinis : Užimtumo tarnybos duomenys( „Microsoft Power BI“ )

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2U4NzZiNDctNzc1Zi00ZDJjLThmZDQtNDI5NjdiMWUyODY0IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų
Alytaus  regionas

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys ( „Microsoft Power BI“ )
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   Alytaus m.    Alytaus r.    Druskininkų    Lazdijų r.    Varėnos r.

2025 06 01 2026 06 01 Pokytis

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Alytaus  regiono  bedarbių struktūros pokyčiai 
202 6 m. birželio 1 d. (1)

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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Su aukštuoju ar aukštesniuoju išsilavinimu

Kvalifikuoti darbininkai

Be profesinio pasirengimo

Asmenys su negalia

Ilgalaikių bedarbių

Vyresni nei 50 m.

30 - 49 m. amžiaus

Jaunimas iki 29 metų

Moterų

Vyrų

2026-06-01 asmenys - 6 210 2025-06-01 asmenys - 6 917

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Bedarbių moterų lyginamoji dalis augo –   1,8 %

540 asmenų su negalia (8,7 % 
visų bedarbių) lyginamoji dalis augo –   1,1 %

1400 ilgalaikių bedarbių (22,3 % visų bedarbių) 
lyginamoji dalis mažėjo -  1,3 %, 
skaičius mažėjo 0, 2 tūkst. asmenų

1 2

36

45

Pagal amžių iki 29 m .

1000 16 - 29 m. 
jaunuolių,  lyginamoji dalis mažėjo 
–  0,7 %

Lyginamoji dalis augo 1,9 %

Grupės lyginamoji dalis mažėjo 1,1  %

Alytaus regiono  
bedarbių struktūros 

pokyčiai 

30 –  49 m. amžiaus 

Vyresnių kaip 50 m. 

Ribotas darbingumas 
dėl negalios

Pagal lytį

Pagal nedarbo trukmę

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Darbo rinkai besirengiantys asmenys 
Alytaus  regionas

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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   Alytaus m.    Alytaus r.    Druskininkų    Lazdijų r.    Varėnos r.

2026 06 01 asmenys - 2 188 2025 06 01 asmenys - 2 391 pokytis



Darbo rinkai besirengiantys asmenys - Kliūtys užimtumui 
Alytaus  regionas 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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stokoja socialinių įgūdžių

ir (ar) motyvacijos dirbti

Turi prižiūrėti ir (ar)

slaugyti šeimos narį ar

kartu gyvenantį asmenį

Apribotas disponavimas

piniginėmis lėšomis

Neturi galimybių atvykti iš

nuolatinės gyvenamosios

vietos į darbo vietą

Turi priklausomybę nuo

alkoholio, narkotinių,

psichotropinių ir kitų

psichiką veikiančių

medžiagų, azartinių

žaidimų

2025 06 01 2026 06 01 pokytis



Darbo rinkai besirengiantys asmenys -  Kliūtys užimtumui
 Alytaus  regiono sav.

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys
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žaidimų

turi

priklausomybę

nuo alkoholio,

narkotinių,

psichotropinių

ir kitų psichiką

veikiančių

medžiagų,

azartinių

žaidimų

2026-06-01 d. 2025-06-01 d. 2026-06-01 d. 2025-06-01 d. 2026-06-01 d. 2025-06-01 d. 2026-06-01 d. 2025-06-01 d. 2026-06-01 d. 2025-06-01 d.

   Alytaus m. 356 425 29 34 38 51 2 2 26 21

   Alytaus r. 266 297 33 34 19 21 216 250 10 10

   Druskininkų 228 229 22 17 9 13 14 22 24 33

   Lazdijų r. 457 439 82 63 44 26 143 111 58 26

   Varėnos r. 131 200 1 6 44 69 112 154 15 27



Per metus registruotos laisvos darbo vietos 
Alytaus regione 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )
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   Alytaus m.    Alytaus r.    Druskininkų    Lazdijų r.    Varėnos r.

2026 m. (per 5 mėn.) 2025 m. (per 5 mėn.) Pokytis

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


2026 m. darbo pasiūlymų 
mažėjo vienoje Alytaus 

regiono sav., didėjo darbo 
pasiūlymų Alytaus m., 

Druskininkų, Lazdijų r. ir 
Varėnos r. sav. lyginant su 

2025 m.

Daugiausiai darbo pasiūlymų 
per 2026 m. sumažėjo 

Alytaus r. sav. (- 11,3proc.) 
lyginant su 202 5 m. 

7,5 %
2026 m. darbo pasiūlymų 

daugiausiai padidėjo 
Varėnos r. sav. (7,5 proc.) 

lyginant su 202 5 m.

-11,3%



Alytaus regiono klientų integracija į darbo rinką (1) 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )
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   Alytaus m.    Alytaus r.    Druskininkų    Lazdijų r.    Varėnos r.

2026 m. 5806 asmenys 2025 m. 6 090 asmenys pokytis - 4,9 %

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


2026 m. įsidarbino 2026 m. neterminuotai

2026 m. terminuotai 2026 m. savarankiška veikla

Pradėjo savarankišką veiklą 
pagal verslo liudijimą 1 863 
ieškantys darbo asmenys (129 
arba 6,9  proc. mažiau lyginant 
su 2025 m.)

Pagal terminuotą darbo sutartį 
312 ieškantys darbo asmenys. 
(208 arba 66,7 proc. mažiau 
lyginant su 2025 m.)

Alytaus  regiono klientų integracija į darbo rinką (2) 

Pagal neterminuotas darbo 
sutartis dirbti pradėjo 3 631 
ieškantys darbo asmenys. (  53 
arba 1,5 proc. daugiau lyginant su 
202 5 m.)

5 806 ieškantys darbo 
asmenys. (284 arba 4,9 proc. 
mažiau lyginant su 2025 m.)



Nukreipta asmenų į aktyvias darbo rinkos 
politikos programas Alytaus regione 2025 m

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )

172

91

65

78

64

Alytaus m. sav. Alytaus r. sav. Druskininkų sav. Lazdijų r. sav. Varėnos r. sav.

Iš viso 2025 m. nukreipta 470 – asmenys, 

75,2% mažiau nei 2024 m.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Aktyvios darbo rinkos politikos 
priemonės 2026 m.



Parama judumui

Bedarbiui įsidarbinus

Bedarbiui dalyvaujant remiamojo 
įdarbinimo priemonėse arba 
stažuotėje

Bedarbiui dalyvaujant 
konsultaciniuose užsiėmimuose

Bedarbiui vykstant į pokalbį su 
darbdaviu

Darbdaviui patiriant bedarbio 
vežimo į darbo vietą išlaidas

Parama mokymuisi

Profesinis mokymas

Stažuotė

Pameistrystė

Kompetencijų pripažinimas

Neformalus suaugusiųjų 
švietimas

Aukštą pridėtinę vertę 
kuriančių kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimas

Parama darbo vietoms 
steigti ir pritaikyti

Darbo vietų pritaikymo 
subsidijavimas

Vietinių užimtumo 
Iniciatyvų projektai

Parama verslui kurti

Remiamasis 
įdarbinimas

Įdarbinimas 
subsidijuojant

Subsidija darbo 
asistento išlaidoms

Aktyvios darbo rinkos politikos 
priemonės 2026 m.



ESF „Kita stotelė -  
darbas“ 

(iki 2028 -12-31)
Tikslinė grupė –  bedarbiai, 
registruoti Užimtumo tarnyboje. 
Prioritetas teikiamas ribotas ir 
vidutines įsidarbinimo galimybes 
turintiems bedarbiams, ypač 
nekvalifikuotiems, ilgalaikiams, 
vyresnio amžiaus bedarbiams, 
niekur nedirbančiam ir 
nesimokančiam jaunimui, 
migrantams

ESF „ KarjerON “ 
(iki 2028 -12-31)

                     

Tikslinė grupė – 18-29 m. 
bedarbiai, registruoti 
Užimtumo tarnyboje

Įgyvendinami projektai

Ilgalaikio darbo išmokų
fondas

(iki 2026 -11-30 )

Tikslinė grupė –  bedarbiai, 
registruoti Užimtumo tarnyboje .
Skirtas asmenų papildomoms 
finansinėms garantijoms 
užtikrinti.

Garantinis fondas
(iki 2026 -11-30 )

Tikslinė grupė –  bedarbiai, 
registruoti Užimtumo 
tarnyboje . Skirtas užtikrinti 
garantijas darbuotojams jų 
darbdaviui tapus nemokiam.



Alytaus regiono Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės
2026 m . asmenys planas 

Priemonė

Aptarnaujamos savivaldybės

Alytaus m. ir Alytaus r. Druskininkų Lazdijų r. Varėnos r.

Viso

Alytaus sk. Druskininkų sk. Lazdijų sk. Varėnos sk.

Profesinis mokymas 125 25 26 26 202

Įdarbinimas pagal pameistrystės sutartį 4 2 2 2 10

Stažuotė 2 0 0 0 2

Kompetencijų pripažinimas 1 0 0 0 1

Aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimas

8 4 1 0 13

Neformalus suaugusių švietimas 19 3 1 2 25

Įdarbinimas subsidijuojant 98 21 22 22 163

Parama judumui 59 11 15 14 99

Karo prievolininkų subsidijavimas 0 0 0 0 0

Subsidija darbo asistento išlaidoms 0 0 0 0 0

Vietinės užimtumo iniciatyvos 0 0 0 0 0

Parama verslui kurti 0 0 0 0 0

Lydimoji pagalba Numatytas paslaugos pirkimas

Pagalba įsidarbinant Numatytas paslaugos pirkimas

Viso: 316 66 67 66 515



Alytaus regiono Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės 
2026 m . lėšos planas 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys

Priemonė

Aptarnaujamos savivaldybės

Alytaus m. ir 
Alytaus r. 

Druskininkų Lazdijų r. Varėnos r.

Viso

Alytaus sk. Druskininkų sk. Lazdijų sk. Varėnos sk.

Profesinis mokymas 700943,00 145350,00 156223,00 156223,00 1158739,00

Įdarbinimas pagal pameistrystės sutartį 65300,00 16200,00 20200,00 20200,00 121900,00

Stažuotė 4400,00 0,00 4000,00 0,00 8400,00

Kompetencijų pripažinimas 734,00 0,00 0,00 0,00 734,00

Aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimas

78080,00 36000,00 20000,00 3000,00 137080,00

Neformalus suaugusių švietimas 29458,00 4057,00 1352,00 2705,00 37572,00

Įdarbinimas subsidijuojant 714930,00 152700,00 123650,00 180800,00 1172080,00

Parama judumui 15540,00 2680,00 3950,00 3710,00 25880,00

Karo prievolininkų subsidijavimas 60000,00 5500,00 4500,00 9000,00 79000,00

Subsidija darbo asistento išlaidoms 0,00 0,00 0,00 4800,00 4800,00

Vietinės užimtumo iniciatyvos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Parama verslui kurti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lydimoji pagalba Numatytas paslaugos pirkimas

Pagalba įsidarbinant Numatytas paslaugos pirkimas

Viso: 1669385,00 362487,00 333875,00 380438,00 2746185,00



Alytaus regiono Profesinė reabilitacijos priemonės 
2026 m . asmenys ir lėšos planas 

Šaltinis: Užimtumo tarnybos duomenys („Microsoft Power BI“ )

Aptarnaujamos 

savivaldybės

Profesinė reabilitacija

Profesinis mokymas 

Neformalusis 

suaugusiųjų 

švietimas

Profesinių gebėjimų 

įvertinimas

Profesinis 

orientavimas ir 

konsultavimas

Darbinių gebėjimų 

atkūrimas arba 

naujų darbinių 

gebėjimų ugdymas

Palydėjimas 

mokymo paslaugų 

teikimo metu

Darbo funkcijų 

pritaikymas

Profesinė 

reabilitacija 

(pašalpa)

Viso

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos per 

metus 

(EUR)

Asmenys 

per metus 

sk.

Lėšos 

per 

metus 

(EUR)

Alytaus m. ir 

Alytaus r. 
Alytaus sk. 23 48568,00 17 22993,00 65 20320,00 52 8136,00 57 44593,00 13 87880,00 7 2185,00 0 42885,00 234 277560,00

Druskininkų
Druskinink

ų sk.
3 6335,00 3 4057,00 15 4690,00 10 1565,00 13 10171,00 3 20280,00 2 624,00 0 6275,00 49 53997,00

Lazdijų r. Lazdijų sk. 2 4223,00 1 1352,00 2 625,00 4 626,00 2 1565,00 2 13520,00 1 312,00 0 3150,00 14 25373,00

Varėnos r. Varėnos sk. 2 4223,00 2 2705,00 8 2501,00 8 1252,00 8 6259,00 3 20280,00 1 312,00 0 4185,00 32 41717,00

Viso:

30 63349,00 23 31107,00 90 28136,00 74 11579,00 80 62588,00 21 141960,00 11 3433,00 0 56495,00 329 398647,00

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRmYzdlZjEtNjMzOS00NTI1LWE2OGQtNGM5MTY2YzdjMDc1IiwidCI6ImJhMGY1NjIxLWFiZmQtNDcwZi1hZGM5LWRhMjFkNGNjMTgyNSIsImMiOjl9


Rytojaus darbo rinka: projektas „ ReStart “ 

Įgalinti  klientus  aptarnaujančius  skyrius  įgyvendinti  
Užimtumo  tarnybos  misiją  regionuose  –  padėti  
darbo  ieškantiems  įsitvirtinti darbo  rinkoje,  o 
darbdaviams  rasti tinkamų  darbuotojų  bei  juos  
išlaikyti  siekiant  darbo  rinkos  pusiausvyros .

Bendrai sudėtingėjanti darbo rinkos 
situacija Lietuvoje. Darbo pasiūlos ir 
paklausos disbalansas regionuose.  

Pakitęs savarankiško 
įsidarbinimo ir įsidarbinimo į 
LDV santykis.

Tikslinių karjeros planavimo bei 
psichologo paslaugų ribotumas 
ir prieinamumas regionų 
bedarbiams.  

Tikslas:

Poreikį pokyčiui iššaukusios 
aplinkybės:

Užimtumo  tarnyboje  nuo  2025 - 10- 01 vykdomas  pilotinis
projektas „ReStart “. 

Formalus šio projekto pavadinimas –  „Veiklos 
efektyvumo didinimas, įgyvendinant strateginius 
užimtumo tarnybos tikslus“.



Pasikalbėkime
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